salzburg
www.oeh-salzburg.at

Osterreichische HochschiilerInnenschaft "e
an der Universitdt Salzburg 0

Korperschaft 6ffentlichen Rechts :ﬁ:’gﬁ-samumm

A-5020 Salzburg

Kaigasse 28

Tel: +43 / 662 /| 8044-6000

Mail: sekretariat@oeh-salzburg.at

Protokoll

der 1. ordentlichen Sitzung der Universitatsvertretung der Hochschiilerinnenschaft an der
Universitat Salzburg im Sommersemester 2022 in der Funktionsperiode 2021 — 2023.

Ort: Thomas Bernhard Horsaal (E.001) im Unipark Nonntal,
Erzabt-Klotz-StraRe 1, 5020 Salzburg

Datum: Samstag, 07. Mai 2022

Zeit: 10:02 Uhr

1. BegriiBung und Feststellung der ordnungsgemaRen Einberufung

Die Vorsitzende, Laura Reppmann, begriifst die Anwesenden zur 1. ordentlichen UV-Sitzung im
Sommersemester 2022 in der Funktionsperiode 2021 — 2023 und stellt die ordnungsgemdifSe
Einberufung fest.

2. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfiahigkeit

Fraktion Mandatar*innen Stimmibertragung | Standiger Ersatz
GRAS Laura Reppmann
GRAS Lisa Pfefferseder
GRAS Mario Steinwender
GRAS Moritz Taegert
GRAS Johanna Bittner
GRAS Franziska Jahn Thomas Beck
VSstO Lara Simonitsch
VSStO Patrick Brandauer
VsstO Hande Armagan Hilde Mayer Verena Mertel
LUKS Manuel Gruber
LUKS Markus Oebelsberger
AG Maximilian Aichinger
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AG Pauline Scheuringer
AG Jakob Simak Robert Fiedler
JUNOS Susa Engeler

Anwesende sonst: Johannes Thanhofer (OH-Sekretariat), Marc-Alexander Munshi

(Wirtschaftsreferat)

Die Vorsitzende stellt die Beschlussféhigkeit fest.

3. Bestellung einer Protokollifiihrerin oder eines Protokollfiihrers

Die Vorsitzende schldgt Johannes Thanhofer vor.

Johannes Thanhofer wird einstimmig mit der Protokollfiihrung betraut.

4. Bestellung einer Protokollfiihrerin und eines Protokollfiihrers fiir das
Genderwatchprotokoll

Die Vorsitzende schldgt Susa Engeler und Markus Oebelsberger vor.

Susa Engeler und Markus Oebelsberger werden einstimmig mit der Genderwatch-Protokollfiihrung

betraut.

5. Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt.
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6. Genehmigung des Protokolls der 1. auRerord. UV-Sitzung am 01.04.2022

Das Protokoll der der 1. auBerord. UV-Sitzung am 01.04.2022wird einstimmig genehmigt.

7. Bericht des Vorsitzes (Anhang 1)

Laura Reppmann: Der Bericht erging schriftlich an Euch. Ich mdchte noch ad hoc zum Stand des
Antrags zu den Workshops zur Finanzbildung erganzen: Termine mit dem PLUS Career-Center und
der AK (Peter Eder ist momentan im Krankenstand) sind angefragt worden. Sobald sie bestatigt
wurden, starten die Workshops.

Es gibt keine Fragen.

8. Bericht von Referent_innen (Anhang 2)

Laura Reppmann: Auch dieser Bericht erging schriftlich an Euch.

Es gibt keine Fragen.

9. Gremienbeschickung (Anhang 3)

Die Vorsitzende (ibertréigt die Sitzungsleitung an Manuel Gruber.

Manuel Gruber liest die Beschickungen vor.

Die Beschickungen werden einstimmig angenommen.

Manuel Gruber libertrégt die Sitzungsleitung an die Vorsitzende.
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10. Jahresvoranschlag 21/22 (Anhang 4)

Marc-Alexander Munshi: Es wird die letzte Anpassung in diesem Wirtschaftsjahr sein.

Die Neubildung des Menstruationsprojekts kam aufgrund des gesteigerten Bedarfs wieder hinzu.
Der Studo-Zugang wurde eingepflegt. Die Freikost wird aus dem JVA geldscht, da sie momentan
nicht stattfindet. Neben der Auflésung von Riicklagen fiir diese Neubildungen wird das Eigenkapital
nun mit dem Stand des letzten JA angegeben.

Laura Reppmann: Gibt es dazu Fragen?

Es gibt keine Fragen.

Die Vorsitzende stellt den Antrag zur Abstimmung:

Der JVA wird mit 3 Enthaltungen, 7 Pro Stimmen beschlossen.

11. Allgemeine Antrage im Interesse der Studierenden

Antrag zur Auflésung von Ricklagen (Anhang 5)

Marc-Alexander Munshi: Im zuvor beschlossenen angepassten JVA steht ja auch die Auflésung von
Ricklagen. Dieser Antrag ist ein erster Schritt, diese Ricklagen aufzulésen, um das wirtschaftliche
Gebaren der OH Uni Salzburg zu erméglichen.

Laura Reppmann: Gibt es dazu Fragen?

Es gibt keine Fragen.

Die Vorsitzende stellt den Antrag zur Abstimmung:

Der Antrag wird mit 3 Enthaltungen, 7 Pro Stimmen beschlossen.

Antrag Menstruationsprojekt; eingebracht von GRAS, VSStO, LUKS (Anhang 6)
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Die Vorsitzende stellt den Antrag vor. Es gibt keine Fragen.

Die Vorsitzende stellt den Antrag zur Abstimmung:

Der Antrag wird mit 3 Enthaltungen, 7 Pro Stimmen beschlossen.

10:12 Uhr Thomas Beck betritt die Sitzung

Antrag: Kultur des Studienabschlusses, eingebracht von GRAS, VSStO, LUKS (Anhang 7)

Manuel Gruber: Es ist wichtig, die Digitalisierung voranzutreiben, es gibt jedoch im Hinblick auf den
Studienabschluss eine eher negative Entwicklung und diesbeziiglich auch negative
Studierendenrickmeldungen, dass alles per PDF und mit mehreren E-Mails versendet wird und das
sehr unpersonlich ist. Der Studienabschluss stellt einen Wert da. Die Kultur der Feiern gibt es in
Salzburg nicht wirklich, an anderen HS passiert da viel mehr.

Manuel Gruber stellt den Antrag vor.
Maximilian Aichinger: Ich unterstiitze diesen Antrag. Die Wertschatzung des Studiums wird auf ein

héheres Level gehoben. Idee, mit Abschluss-Zeugnisverleihung auf 6ffentlichen Platzen, finde ich
sehr gut.

Die Vorsitzende stellt den Antrag zur Abstimmung:

Der Antrag wird einstimmig beschlossen.
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Antrag: Unterstlitzung studentischer Initiativen und Vereine, eingebracht von den JUNOS (Anhang

8a)

Susa Engeler: Dieser Antrag wurde so dhnlich auch schon auf Bundesebene gestellt und dort leider
nicht beschlossen. Ich finde, fiir Salzburg ist das eine sinnvolle Sache. Das Campusleben hat in der
Pandemie sehr gelitten. Initiativen von Studierenden sind eine sinnvolle Sache.

Susa Engeler stellt den Antrag vor.

Lara Simonitsch: Danke fiir den Antrag. Ich mochte einen Zusatzantrag stellen.

Zusatzantrag (Anhang 8b): Punkt 3 des Antrags wird erganzt; dass die Beratungstatigkeit nach der
Veroffentlichung des Angebots auf der Homepage in den darauffolgenden UV-Sitzungen diskutiert
wird und dariiber berichtet wird, und das laufend evaluiert wird.

Mario Steinwender: Mdchte den Antrag unterstiitzen und hoffe, dass das Angebot dann genutzt
wird.

Die Vorsitzende stellt den Antrag zur Abstimmung:

Der Antrag wird einstimmig beschlossen.

Die Vorsitzende stellt den Zusatzantrag zur Abstimmung:

Der Zusatzantrag wird einstimmig beschlossen.

12. Allfalliges

Maximilian Aichinger: Ab 09.05.2022 wird es keine Maskenpflicht mehr auf der Uni geben. Wenn
in den Schulen keine Maske mehr getragen werden muss, warum dann auf der Uni? Die Aufhebung
der Maskenpflicht ist ein Schritt in Richtung Normalitat.

Marc-Alexander Munshi: Das Wirtschaftsreferat hat eine Anmerkung zur AG-Gebarungsordnung: In
der letzten UV Sitzung kam eine Kritik an Anderungsvorschligen zur Gebarungsordnung. Darauf
habe ich eine Einsicht der Kontrollkommission angefragt. Diese hat geantwortet und leider die
geplante Regelung, dass wir eine Férderung nicht auszahlen, wenn ein Ort mit dem Auto
angefahren wurde, obwohl er mit einem 6ffentlichen Verkehrsmittel erreichbar gewesen ware,
abgelehnt. Diese geplante Regelung sieht die Kontrollkommission nicht als zweckmaRig an, da
unserer Berechtigung eine ,,Muss-Berechtigung”, bei der Verweigerung von Forderungen, ist und
keine ,,Kann-Berechtigung” ist.
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Die ,Flugzeugregelung”, die wir in der Arbeitsgruppe bearbeitet haben, werde ich nochmal bei der
Kontrollkommission einbringen, weil ich finde, dass die Wirtschaftlichkeit da gesichert wird.

Die Anderung der Gebarungsordnung wird noch nicht bei der nichsten UV eingebracht, da es auch
eine Reform bei der HS-Wirtschaftsverordnung geben wird, die ich dann noch einarbeiten muss.

Auswertung der Genderwatchprotokolle (Anhang 9)

Susa Engeler:

e Es waren 5 weibliche und 6 mdnnliche Mandatar_innen anwesend.

* Anwesende Personen gesamt waren 5 weibliche und 7 ménnliche.

e Berichterstatter*innen: 3 weibliche (50%) und 3 mdnnliche (50%).

* Es gab 0 Wortmeldungen von Frauen (0 %) und 6 Wortmeldungen von Mdnnern (100%).

e Keine Stérungen

e Sonstige Anmerkungen: Ich schlage erneut die Ergénzung eines dritten Feldes fiir nicht binére

Wortmeldungen vor.

Laura Reppmann: Bzgl. eines 3. Feldes sind wir dran. Wir kénnen die Uberarbeitung noch nicht
verwenden, weil wir ein lcon verwendet haben, auf das wir keine Copyright-Rechte haben, deshalb
miissen wir es nochmal bearbeiten.

Markus Oebelsberger:

e Es waren 5 weibliche und 6 mdnnliche Mandatar_innen anwesend.

¢ Anwesende Personen gesamt waren 5 weibliche und 8 ménnliche.

e Berichterstatter*innen: 1 weibliche (25%) und 3 ménnliche (75%).

® Es gab 1 Wortmeldung von Frauen (20 %) und 4 Wortmeldungen von Mdnnern (80%).

¢ Keine Stérungen und Sonstigen Anmerkungen

10:27 Uhr: Die Vorsitzende bedankt sich fiir die Teilnahme und schliefst die Sitzung.
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Anhang 1 — Vorsitzbericht

Bericht des Vorsitzteams fiir die 1. Ordentliche Sitzung der Universitatsvertretung der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitat Salzburg im Sommersemester 2022

Allgemeines:

« Angelegenheiten in Zusammenhang mit meine:OH
« Gremienarbeit
« Wirtschaftliche Angelegenheiten in Zusammenarbeit mit dem Referat fir wirtschaftliche
Angelegenheiten
e Beantworten von Fragen der Studierenden auf Instagram, E-Mail und Facebook/Beratung
e Koordination von Referaten und Angestellten
e Offentlichkeitsarbeit:
o Social Media-Arbeit
o Medienarbeit & Interviews und Gesprache mit Journalist_innen
e Durchfihrung der UV-Beschlisse
e Bearbeitung von Raumbuchungen, Schlisselantragen, Eintragungen und Austragungen
von Personen bei Organen der OH Uni Salzburg
e Beantwortung von Anfragen der Kontrollkommission
e Vorbereitung zu Stellungnahmen zur Novelle des Studienforderungsgesetzes und zum
Bundesgesetz zur Griindung einer TU Oberosterreich
e Austausch mit anderen OH-Organen

e Organisation und Planung von Treffen

Treffen und Veranstaltungen:

e Rektorats-Jourfixe

e Jourfixe mit dem VR Lehre

e Jourfixe mit den Dekanen

e Teilnahme an den woéchentlichen Jourfixes des BMBWF zu Covid-19 und Ukraine-Krieg

e Teilnahme an den Sitzungen des Praventionsteams der Uni
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Abhaltung von regelmaRigen internen Jourfixes (Vorsitz, Vorsitz + BiPol, Vorsitz +
WiRef, Vorsitz + DisRef, Vorsitz + Gespol)

Treffen mit den Betreiber_innen der neuen Mensa im Unipark

Teilnahme am Vernetzungstreffen der BV zum neuen Logo der OH-Bundesvertretung
Treffen bzgl. Studierendenwohnheim Gaswerkgasse

Teilnahme an der Besprechung der Steuerungsgruppe fir den Change Management
Prozess

Vortrag zum Thema Studieren in Salzburg im Rahmen der PLUS Lectures zum 400.
Jubildum der PLUS

Teilnahme an weiteren PLUS Lectures der PLUS

Mitwirkung an der Organisation einer Speedfriending-Veranstaltungen im Rahmen
der International Week gemeinsam mit dem Referat fiir Internationale
Angelegenheiten und Diversity

Vernetzungstreffen mit der Initiative Nein zum Loch

Teilnahme an den uniinternen CIVIS-Jourfixen

Abhaltung von Referatstreffen

Teilnahme an Vernetzungstreffen der BV zur Novelle des Studienforderungsgesetzes
Teilnahme an der Vorstandssitzung des Vereins H.A.U.S

Interview zum studentischen Leben in Salzburg im Rahmen einer Forschung am
Fachbereich Psychologie

Treffen bzgl. Reorganisation Orientierungstage mit der zustandigen Abteilung der Uni

Treffen mit der Katholischen Hochschulgemeinde Salzburg
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Anhang 2 — Bericht von Referent innen

Referatsberichte 1. Ordentliche UV-Sitzung 07.05.2022

Referat fiir OffentlichKeitsarbeit ........c.oveuiieveuiieieieecieee e 10
Referat flr KUILUIr UNA SPOIt.... ...ttt e e et e e e e e e e aae e 11
Referat fiir Gesellschaftspolitik und Menschenrechte..........cccccvveeeeiiiicccciiieeee e, 12
Referat fiir Umwelt und OKOIOZIE ........c.cveeeveieeieeeieeeeeeteeeeeteee et 12
Referat flr BildUNgSPOlitiK.......ccuureieieeee e 13
Referat fiir Sozialpolitik UNnd WONNEN ........euviiieeiiiie e 14
Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten ........ccovvivricii e 15
RETEIAT fUN PrOSSE ettt ettt et ettt st e sbe e e st e e sateeeneeas 16
Referat flir DiSability.......eeeeiii i e e et e e e e e e e e e aaraeeeas 16
Referat fir feministisChe POlItiK ........cooovereiieieeee e 17
Referat flir Genderfragen und LGBTQUAY ....oveeiiiiiiieceeeee ettt 17
Referat flir OrganisatioN.........occcuviiiiii it e e e e e b e e e e e e e e naareeeees 19
Referat fiir internationale Angelegenheiten und DiVersity........ccccveevcieeecccieee e, 20

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

1) Es gab einen Referent:innenwechsel die neue Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit ist Stella
Altmann. Die Sachbearbeiterin Lisa Kranabetter hat ihr Amt Ende Marz niedergelegt. Ende April
wurde die neue Sachbearbeiterin Lena Florian eingesetzt, sie ist kiinftig hauptsachlich fir den
wochentlichen Newsletter verantwortlich.

2) Der Newsletter wurde im April von der Referentin Stella Altmann weitergefiihrt und wird ab Mai
von der neuen Sachbearbeiterin Lena Florian weitergefiihrt. Er kommt wie gewohnt sonntags ab 13
Uhr ca.

3) Seit Februar 2022 wurden die Social-Media-Kanile der OH weitergefiihrt mit
Informationspostings, mit englischen und deutschen Informationstexten. Der Instagram Account
hat 2,3% Follower:innen dazugewonnen im Vergleich zum Zeitraum des letzten Referatsberichts,
das sind in Summe 232 neue Follower:innen. Die aktuelle Follower:innen-Zahl liegt bei 3523. Es
konnten mit dem Account seit Februar 28,6% mehr Konten erreicht werden als im Zeitraum davor.

4) Das etablierte Design soll etwas verandert werden und wurde die letzten 2 Monate fast komplett
ohne Folien weitergefiihrt, was von den Follower:innen gut angenommen wird. Ab Mai wird das
Referat mit Canva Pro zur Erstellung der Postings arbeiten, was nach einigen Vergleichen das
glinstigste und verstandlichste Programm darstellt.
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5) Der Win Wednesday wird wie gewohnt wochentlich (mit kleinen Ausnahmen) vom Referat fir
Kultur und Sport weitergefiihrt. Agnes Mihlbauer hat die Designs erstellt, fir die Zero Waste
Kampagne des Referats fir Umwelt und die Jubildaumsfestwerbung fiir das Referat fiir Kultur.
Momentan lauft noch die Werbekampagne fiir das Sapphic Power Festival des Referats fiir
feministische Politik.

Referat fiir Kultur und Sport

Eigene Veranstaltungen
Marz
e Semester Opening im Jazzlt
e Sachspendenaktion fiir die Ukraine

April
e Schnitzeljagd (3 Routen durch die ganze Stadt)
e Spring Break im Glorious Bastards

Geplante Veranstaltungen fiir Mai und Juni
e Werkstattchallenge: Aus alt macht neu — Mdébel Upcycling
e Volkerballturnier
o Selbstverteidigungskurs
e Sportworkout
e Jubildumsfest im Rockhouse

Referatsiibergreifende Tatigkeiten

Es gab Besprechungen mit dem Vorsitz, der PR-Abteilung der Uni und dem Rockhouse beziiglich des
Jubilaumsfests und interner Tatigkeiten. Des Weiteren gab es eine Besprechung mit der neuen
Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit tiber die kiinftige Zusammenarbeit und das Design fiir das
Jubildumsfest.

OH Clubs
Die Websiteeintrage und Mitgliederlisten wurden laufend aktualisiert.

Projektforderungen

Seit Februar wurden folgende Projekte gefordert: das Projekt ,,Unter, zwischen, vor und liber den
Stithlen”, der Workshop zum Austausch iiber angenehmes Flirten, das Opening Event des OH Clubs
,Sudtiroler Hochschiilerinnenschaft”, die Sustainability Week, die archipel Zeitung, eine STV
Exkursion und das , Festival fir lesbische Sichtbarkeit”.

Dariiber hinaus wurden Anschaffungen fiir die Studentenheime ,lInternationales Kolleg” und
,Monchsberg” gefordert.
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Externe Veranstaltungen, Kooperationen und Gewinnspiele
Es kam zu wochentlichen WW-Verlosungen mit vielen verschiedenen Institutionen in Salzburg.

Referat fiir Gesellschaftspolitik und Menschenrechte
- Eintritt als Referentin im Marz
- Mitorganisation der Demo am 24.04.22 gegen Querdenken
- Mitgliedsbeitrag bei Plattform Menschenrechte

- Artikel flr Unipress ,Neue Referentin, neues Gespol“
- Umstrukturierung fiir offeneres Referat. Artikel soll Aktivist:innen anwerben.

Referat fiir Umwelt und Okologie

Das Umweltreferat trifft sich seit dem 15.10.2021 wochentlich, der wochentliche Termin hat sich
zeitlich verandert und es wurden ein paar Termine ausgelassen, wegen Priifungen und anderen
Verpflichtungen.

Wir versuchen weiterhin aktiv an den NH Strategie Gruppen teilzunehmen: Lehre, Betriebsdkologie,
Austausch mit der Gesellschaft und Governance. Die in manchen Gruppen vorhandenen groRRen
Wissenshierachien, denen wir uns aussetzen werden leider groRBteils ignoriert und wir kdnnen nicht
sinnvoll beitragen. Wir haben klar gemacht, dass dies der Fall ist, aber nachdem uns gesagt wurde,
dass wir einen Termin bekommen um uns "abzuholen", wurde dieser Termin leider nie angeboten.
Leider ein nicht studentisch wirkungsvoller Prozess aufgrund dessen. Inklusion von Studierenden
geht auch anders, aber das ist der Kultur unserer Uni geschuldet.

Es finden regelmalige Treffen mit Nein zum Loch und anderen Initiativen in die Richtung statt um
am moglichst gut unterstitzen zu kénnen. Dies ist sehr zeitintensiv, weil der Anlass ein dringender
ist und hohe Prioritat fiir uns als Umweltreferat haben muss.

Die Zero Waste Kampagne ist fertig geplant und befindet sich jetzt in der Umsetzung. Vorsitz und
Umweltreferent:innen nehmen daran teil und werden laufend lhren Stand posten. Social Media
Kampagnen sind sehr zeitaufwandig, ich hoffe, dass wir moglichst viel Empowerment und
Systembkritik verbreiten kénnen. Zero Waste soll namlich kein Thema sein um Studis in
Rechfertigungsdruck zu bringen, sondern aufzeigen, dass es in der Mainstreamékonomie zwar nicht
unmoglich ist, aber es nur Nieschenangebot gibt, die es ermoglichen. U.A. unser neuer
Kooperationspartner Wild&Nackig ist besonders fokussiert auf eine gesunde regionale und
plastickfreie Grundversorgung.
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Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe "CO2-Check" sind im unterm Strich sehr zufriedenstellend. Es sind
viele sinnvolle MalRnahmen dabei herausgekommen. Alle Beteiligten Fraktionen waren sehr
konstruktiv dabei. Die Schliisse, die daraus gezogen wurden, sind sehr iberlegt und
zukunftsorientiert. Entsprechende Schritte werden gesetzt sobald die Ressourcen dafiir da
verfligbar sind.

Der Zukunftsgarten "Griine Oase", der im letzten Jahr (iber UniNEtZ finanziert werden hatte
kdnnen, lag eine Zeit lang flach, weil 1. die Finanzierung ausgelaufen ist und 2. es im Winter wenig
Moglichkeiten gab greifbare Dinge zu schaffen und Menschen fiirs Garteln zu begeistern. 3. Die
Personen, die von Uniseite daflir verantwortlich sind, dass wir das Grundstiick genutzt werden darf,
uns kein abschlieRendes OK gegeben haben. Damit geben wir uns natirlich nicht zufrieden, und wir
wollen das nicht so stehen lassen. Deshalb gibt es jetzt eine neue Arbeitsteilung: Matus Jansta von
Students for Future ist inhaltlicher Projektplaner des Zukunftsgartens. Mit seinem Team von
Students for Future ist er dazu voll in seinem Kompetenzbereich. Unser Part ist nun das finanzielle
und organisatorisches. Im Herbst werden diese Bemiihungen als hoffentlich die ersten Friichte
tragen.

Es gibt einen Personalwechsel, Miri ist auf personlichen Griinden nicht mehr verfiigbar. Es gibt
jedoch viele Menschen, die ihr Interesse bekundet haben. Daraus schlief3e ich, dass wir sehr gut
Arbeit in der Vernetzung leisten, weil es heute genligend Kandidat*innen zur Verfligung stehen.
Vernetzung ist uns wichtig und daran wollen wir festhalten. Miri hat essenzielle Arbeit geleistet,
deshalb sind wir darauf erpicht darauf zu achten einen gleichwertigen Ersatz zu finden, um das
Umweltreferat weiter zu bringen.

Wie in der letzten UV-Sitzung angemerkt wurde, scheint es wenig zu sein, was umgesetzt wird. Das
Feedback haben wir uns zu Herzen genommen und unsere Reaktion darauf ist, dass wir uns im
Sommer wieder zurickorientieren wollen auf unsere Kernwerte: Vernetzung, Empowerment und
Partizipation. Dazu werden wir uns gemeinsam mit der zukiinftigen Sachbearbeiter*in zu dritt
zusammensetzen und einen Fahrplan und Prinzipien aufstellen, auf Basis deren wir unsere Arbeit in
der 2. Halfte gestalten werden. Es sind sehr viele Gesprache mit allerlei Gruppen und Menschen
gefiihrt worden, die nicht alle formell protokolliert sind. Aber wir bemerken, dass wir als
Umweltreferat in der Nachhaltigkeitsszene Salzburg inzwischen eine Stimme haben und unsere
Meinung Gewicht hat. Unsere Arbeit kdnnte natlrlich immer besser sein, aber gesamt ist die Arbeit
sehr erfolgreich.

Referat fiir Bildungspolitik
Dieser Bericht umfasst den Zeitraum von Februar 2022 bis Ende April 2022.

Der Referent wurde von Universitatsvertretung als Leiter der Arbeitsgruppe hybride Lehre und
Digitalisierung eingesetzt. Eine erste Sitzung hat bereits stattgefunden. Bei diesem Termin wurden
vorwiegend organisatorische Dinge besprochen. Wir haben die Themen, die wir bearbeiten

mochten, in Kleingruppen von je zwei Personen aufgeteilt und werden die Ergebnisse beim
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nachsten Termin besprechen. Zudem planen wir eine Podiumsdiskussion mit Verterter_innen der

Universitat, School of Education und Studierenden. Die Diskussion soll Ende Mai stattfinden.

Weiters war das Referat fiir Bildungspolitik wie Gblich bei Jour Fixes mit Vizerektor Weichbold

vertreten.

Wir haben auBerdem zu einer Gremienschulung fiir die StVen eingeladen, die Mitte Mai stattfinden

wird.

Wir haben Vorbereitungen bezliglich Satzungsanderungen getroffen, die auch im Rahmen der

Arbeitsgruppe ,Satzungsanderungen” diskutiert werden sollen.

Dariber hinaus haben wir uns wie tiblich um die Anliegen von Studierenden gekiimmert und

Anliegen gegeniiber der Universitat vertreten.

Referat fiir Sozialpolitik und Wohnen

e Patrick Brandauer, Referent

e Hasan Diyorow, Sachbearbeiter

Zu den alltaglichen Hauptaufgaben des Referates zdhlen die Bearbeitung und Kontrolle der
verschiedensten angebotenen Unterstiitzungsleistungen fiir Studierende (Sozialstipendium,
Kinderbetreuungsunterstiitzung, Fahrtkostenunterstiitzung, Mental Health-Fonds), sowie die

Betreuung und Beantwortung zahlreicher E-Mails.

Am 01.03.2022 startete der neue Mental Health-Fonds offiziell. Seitdem kdnnen alle Studierenden
einen Antrag auf Therapiekostenunterstiitzung unter ,,meine:OH“ stellen. Auch die Richtlinien der
weiteren Unterstiitzungsleistungen wurden Gberarbeitet und gelten in ihrer neuen Version seit

dem 01.03.2022.

Sonstige Arbeit:

28.02: Gesprach beim SIR (Salzburger Institut fiir Raumordnung) mit dem Vorsitzteam (das SIR

erstellt ein Studie zum studentischen Wohnen in Salzburg)
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14.03: Vorstellung der Unterstiitzungsleistungen der OH Uni Salzburg & der Bundes-OH auf der

Informationsveranstaltung fiir, vom Ukraine-Krieg betroffene Studierende
20.04: Bundesweites Online-Vernetzungstreffen zur bevorstehenden StudFG-Novelle

Momentan beschaftigt uns vor allem die Novelle des Studienforderungsgesetzes und das skandal6s

teure Studierendenheim in der Gaswerkgasse, welches vom Land Salzburg massiv geférdert wurde.

Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

Referent: Marc-Alexander Munshi
Stellvertretender Referent: Cedric Keller

Zusatzlich zu den alltaglichen Aufgaben des Referats fir wirtschaftliche Angelegenheiten (i.e.
Genehmigung und Kontrolle von Refundierungen, Zahlungsanweisungen, Druckauftragen,
Sozialstipendienantragen, Fahrtkostenantragen, Kulturférderantragen, Kinderbetreuungsantragen
sowie Heimforderantragen und Mental-Health-Fonds-Antragen) wurde die Anpassung des
aktuellen Jahresvoranschlags gepriift und bearbeitet. Der Antrag auf Anderung des JVA liegt der

Universitatsvertretung zur Beschlussfassung vor.

AuBerdem wurden vom Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten die Uberweisungen der
Aufwandsentschadigungen fiir die Funktionar:innen besorgt und mehrere Online-Bestellungen fir
StVen, die Verwaltung und die Universitatsvertretung bearbeitet. Eine Giberarbeitete
Gebarungsordnung wurde, unter anderem auch mit den Ergebnissen der Arbeitsgruppe zum Thema
Nachhaltigkeit in der Gebarungsordnung, erstellt. Aufgrund noch laufender Prifung und Diskussion,
unter anderem mit der Kontrollkommission, wird der Entwurf der Gebarungsordnung der
Universitatsvertretung aktuell noch nicht zur Beschlussfassung vorgelegt, da einige Details noch

nicht abschlieRend geklart sind.

Zuletzt wurde auch mit der Bearbeitung und der Planung der Einfiihrung von Funktionsgebihren
begonnen. Die nachsten Schritte in diesem Bereich werden zeitnah folgen und dann der

Universitatsvertretung entsprechend zur Beschlussfassung vorgelegt.



salzburg
www.oeh-salzburg.at

Referat fiir Presse

Anfang des Jahres war das Pressereferat mit der Erstellung einer Jubilaumsausgabe der uni:press

beschaftigt. Die Redaktion nahm den Geburtstag der PLUS zum Anlass eine Ausgabe in gréRerem
Umfang zu konzipieren, sprich im Gegensatz zu den reguldren Ausgaben umfasste die uni:press
#707 84 Seiten und nicht 64. Die Rickmeldungen waren durchwegs positiv.

Aktuell ist das Pressereferat damit beschaftigt die kommende uni:press auf den Weg zu bringen, die
dann in der ersten Juni-Woche erscheinen soll.

Internes Ziel des Referats war bzw. ist es, einen zeitgemaRen Webauftritt fir die uni:press zu
erarbeiten. Hierbei sind die ersten Schritte schon gesehen, insofern bei den ersten Firmen
angeboten eingeholt wurden. Aufgrund der aktuellen Auftragslage ist mit dem Abschluss dieses
Unterfanges erst im Herbst 2022 zu rechnen.

Ist dieses Ziel abgeschlossen, wird das nachste sein ein effektives und zielgenaues

Abosystem fir die uni:press zu erarbeiten.

gez. David Mehlhart, Pressereferent

Referat fiir Disability
Im Zeitraum von Februar 2022 bis heute haben folgende Tatigkeiten stattgefunden:

Vernetzungstreffen mit dem fem. Referat am 03.02.2022 und Planung einer gemeinsamen
Veranstaltung.

Weitere Kooperation mit der Arbeitsgruppe der PLUS fiir inklusive Austauschprogramme im
Februar 2022. Gemeinsame Entwicklung eines neuen Stipendiums fir
unterreprasentierte/benachteiligte Studierende (Friderike-Zweig-Stipendium). Dazu Teilnahme an

der international week Veranstaltung / Vorstellung des Top-Ups.

Inklusive Welt: Austauschtreffen fiir Studierende am 4. Méarz 2022 via Gather Town.
Austauschtreffen am 6. Mai geplant.

Regelmalige Jour-Fix Treffen mit dem Vorsitz.
Beratung von Studierenden.

Planung einer 'Hangout Session' in Kooperation mit dem Referat fiir Internationales (Beitrag zu
Disability Studies und Barrierefreiheit)
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Umsetzung des 'Speed Friending' in Kooperation mit dem Referat fiir Internationales

Planung eines Workshops zu Barrierefreiheit fiir die OH Salzburg und das Beratungszentrum mit
Hannah Wahl

Referat fiir feministische Politik

In den vergangenen Monaten seit dem letzten Referatsbericht haben wir zusammen mit dem
Referat fur Genderfragen und LGBTQIA* das Festival fiir lesbische Sichtbarkeit geplant. Die Planung
des Festivals hat mehrere Wochen eingenommen, dabei haben wir in Zusammenarbeit eine Party,
ein Konzert, eine Ausstellung, eine Diskussion, sowie mehrere Workshops organisiert.

AuRerdem haben wir gemeinsam mit anderen Kollektiven die Demo am 8.Marz organisiert und
diese auch zusammen unterstiitzt und im Nachhinein einen Bericht darlber geschrieben und
veroffentlicht.

Weiterhin arbeiten wir gerade mit dem AKG zusammen, um eine neue Broschiire zu sexueller
Belastigung an der Uni zu erstellen. AuBerdem haben wir unsere Instagram-Kampagne zu sexueller
Belastigung sowie einen grofRen Artikel zu sexueller Belastigung an der PLUS in der uni:press
veroffentlicht. Zudem veranstalten wir in Zusammenarbeit mit Queertopia am 24.5. einen
Workshop rund um das Thema Flirten.

Wir haben uns mit Studo vernetzt, sind jetzt ein Teil davon und kdnnen Uber diese Plattform auch
Texte veroffentlichen.

Zudem haben wir uns mit dem queerfemRef der Uni Mozarteum vernetzt.

Es ist auBerdem eine Veranstaltungsreihe zum internationalen Hurentag in Zusammenarbeit mit
Christine Nagl in Planung. Diese finden am 7. und 8. Juni statt, zudem sind Stadtspaziergange mit
Christine Nagl im ganzen Juli geplant.

Wir unterstiltzen zusatzlich das GendUp beim neuen Sprachleitfaden der PLUS.

Das Menstruations Projekt ist gerade aufgrund der aktuellen Coronalage pausiert, es wird jedoch
im Laufe des Semester wieder aufgenommen, wenn wieder mehr Prasenzunterricht an der
Universitat stattfindet.

Referat fiir Genderfragen und LGBTQIA+

Cat Jugravu (Referent:in)

Maximilian Helmers (Sachbearbeiter)
Jonas Borchmann (Sachbearbeiter)
Phi Lachmann (Sachbearbeiter:in)

Unser Ziel ist es die Salzburger Communities zu starken und untereinander zu vernetzen. Des
Weiteren ist es unsere Aufgabe, (ber Queere Themen zu informieren, um Unsicherheiten und
Missverstandnissen vorzubeugen. Zwei Mal die Woche bieten wir Beratungsgesprache an. Immer
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montags von 19:00 bis 21:00 Uhr und donnerstags von 19:00 bis 21:00 Uhr. Der Beratungstag am
Donnerstag ist immer fir Online-Beratungen reservier. Montags konnen die Studierenden personlich

zu uns in Biro kommen. Durch Online-Beratungen wollen wir auch den Studierenden die Moglichkeit

geben mit uns in Kontakt zu treten, die womoglich momentan nicht (mehr) in Salzburg sind.

Wenn niemand zu unseren Beratungszeiten kommt,

Veranstaltungen zu planen.
Lesbian Visibilty Week 25. April bis 01. Mai

Sapphic Power - Festival fiir lesbische Sichtbarkeit

nutzen wir diese Zeit,

Zusammenarbeit zwischen dem Referat fiir Genderfragen und LGBTQIA+ und dem Referat fir

feministische Politik der OH Salzburg.

Da es sich um die Lesbian Visibility Week gehandelt hat, wollten wir den Studierenden jeden Tag

eine andere Veranstaltung anbieten. Die Ausarbeitung und Organisation den einzelnen

Veranstaltungen lag im individuellen Aufgabenbereich der Referent:innen und

Sachbearbeiter:innen, der beiden Referate.

Salzburg

Tag Veranstaltung Kooperationspartner:innen | Ort Umsetzung
Montag Queere Bildung — HOSI Salzburg — Conny Frei:Raum Max
sexuelle und Felice und Sarah
geschlechtliche
Vielfalt
Dienstag Podiumsgesprach Online Phi
Mittwoch Sex Positivity Christine Nagl Frei:Raum Referat fir
Workshop feministische
Politik
Donnerstag Spoken-Word Jenny Browne Franz Josef | Cat
Poetry Slam 2, Applied
Workshop Theatre
Freitag Konzert von Trace | Shakespeare Shakespeare | Referat fir
feministische
Party Politik
Samstag Gespachs-Brunch HOSI Salzburg HOSI Jonas
Ausstellung KHG Salzburg Clubraum Referat fir
der KHG feministische

Politik

um unsere
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Aufgrund der Planung und Umsetzung dieses Festivals, konnten wir unsere geplanten Stammtische
(alle zwei Wochen) nicht wie gewohnt anbieten und umsetzen.

Die letzten Stammtische:

e 24.02. mit dem Thema Dating
e 10.03 gemeinsame Erstellung von Guidelines fiir das richtige Miteinander in der Whatsapp-
Gruppe

»Queer Beet” ein Format des Senders FS1 => Marz 2022
Cat sprach in einem Interview hier Gber Transgender rights und die Transgender Sichtbarkeit.

Dieses Interview ist in der FS1 Mediathek zu finden.

Newsletter

Alle zwei Wochen senden wir unseren Newsletter, an interessierte Studierende raus. Diese kdnnen
sich im Vorfeld bei uns per Mail hierzu anmelden.

Durch diese regelmaRigen Updates wollen wir die Studierenden auf dem neusten Stand halten.
Dies muss nicht zwingend direkt etwas mit unserer Arbeit zu tun haben, sondern wir nehmen auch
aktuelle Themen aus der Welt auf.

= Beispiel: Krieg in der Ukraine, wo kénnen Studierende spenden? Welche Unterstiitzung
Moglichkeiten bietet die PLUS?

Referat fiir Organisation

Inventarisierung

Die Inventarisierung der Gegenstande an einem Wert von 400 € wurde weitestgehend
abgeschlossen und in die EXCEL Tabelle Glbernommen. Alle neuen Gegenstande werden ab sofort
aktuell in das System Ubertragen. Die Liste kann voraussichtlich Ende Mai dem Wirtschaftsreferat
weitergeleitet werden.

Nachste Schritte:

Markierung der Gegenstande mit Barcodes / Inventarnummer. (Bis Ende Juni abgeschlossen),
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Digitalisierung
Neue Streamingsoftware mehrmals erfolgreich in Gebrauch. Einzelheiten werden je nach Event

laufend angepasst.

Nachster Schritt:

Anschaffung eines Videosystems fiir Raume, welche nicht mit Systeme zur Onlinelehre ausgestattet
sind.

Riumlichkeiten OH

Die alten PC’S mehrerer STV’en und anderen Organisationen der OH Uni Salzburg miissen weiterhin
ausfindig gemacht werden. Die hierzu vorhandene Liste konnte noch nicht komplett abgearbeitet
werden. Hierbei steht das Referat fiir Organisation weiterhin mit der IT-Abteilung in Verbindung.

Sonstiges
- Erstellung einer Kontaktliste fiir die OH. (Biirogebdude fertig — Weitere Kontakte noch

ausstehend)
- Daily Business (Uni-Press-Riickldufer, Reparaturarbeiten im OH Biiro)

- Zusammenarbeit mit anderen Referaten zur Erleichterung interner Systeme.

Referat fiir internationale Angelegenheiten und Diversity

1) Hintergrund

In diesem Bericht geht es um die 2 durchgefiihrte und 2 laufende Projekte, die das Referat fir
Internationales und Diversity zur Umsetzung seiner Arbeiten im Laufe des Sommersemesters 2022
bearbeitet hat.

Lea ist seit 1 Mai 2022 zur Sachbearbeiterin des Referats (mit AE) eingesetzt worden. Gemeinsam
mit Hande, die mit 1 Mai 2022 weiterhin als Sachbearbeiterin des Referats im Bereich Diversity
(ohne AE) mitarbeiten wird, werden wir das Strategie- und MalRnahmenplan des Referats weiter
operationalisieren kénnen. Dieser legt den Rahmen fiir die Ziele und Aktivitaten fest, die in den
kommenden Semestern (2022-2023) durchgefiihrt werden kénnen.

2) Projekte

Neben der Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Disability, hatte das Speedfriending-Event
International Edition das Ziel, internationale Studenten die Moglichkeit zu geben, andere
Studierende an der PLUS kennenzulernen, und allen zu ermoglichen, das Beste aus ihrer
Auslandserfahrung in Salzburg zu ermdoglichen.

Die Veranstaltung wurde im Rahmen der International Week an der PLUS organisiert. Die ungefahr
150 Teilnehmerlnnen konnten sich gegenseitig begriiBen und kennenlernen; dauerhafte
Freundschaften an der PLUS aufbauen, wahrend sie an einem gemeinschaftlichen Umfeld
teilnahmen. Das gegenseitige Erzdhlen von Geschichten hatte eine grol3e positive Auswirkung.

Wir planen, in Zukunft dahnliche Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit anderem Referat zu
organisieren.
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2. PLUS HANG-OUT SESSION

Die Idee der PLUS HANG-OUT SESSION stellt ein Betreuungsnetzwerk unter Studierenden vor, das
darauf ausgerichtet ist, eine anregende und integrative Stimmung zu schaffen, die dazu dienen soll,
zusatzlich ein positives und inspirierendes Umfeld fiir internationale Studenten zu bringen.

In diesem Zusammenhang wird eine Reihe von Sitzungen in Verbindung mit anderem OH-Referat
moderiert und geplant. Wahrend der geplanten Versammlung wird die Mdglichkeit bestehen, einen
Redner einzuladen, um Wissen und Erkenntnisse zu einem spannenden Thema mit Studenten
auszutauschen.

Diese wird gleichzeitig die Moglichkeit bieten, sich regelmaRig zutreffen und weiterhin ahnliche
Veranstaltungen auf der Plattform , Together.Social App“ zu organisieren. Solche Shared-
Community-Plattform-App wird dann regelméaBige Kontakte zu eigener Initiative unter Studenten
gestatten, bzw. die Studenten zur Organisation, Durchfiihrung und Teilnahme an sozialen und
kulturellen Aktivitaten an PLUS einzuschlief3en.

Die ndchste Veranstaltung wird voraussichtlich am 1 Juni bzw. 22 Juni 2022 geplant.
3. CIVIS MOOT COURT

Die Planung und Ausfiihrung eines blindnisiibergreifenden und multidisziplindren Moot Court zum
Thema ,,Advanced Topics in Law, Business, Policy and Technology” wird die Gelegenheit fiir eine
enge Zusammenarbeit mit und einen Beitrag zur Umsetzung des Rahmenprogramms von CIVIS an
PLUS liefern.

Das Konzept befindet sich noch in dem Anfangsstadium. Derzeit werden Kontakte zu den in Frage
kommenden Einrichtungen und Netzwerken gesucht und unternommen, um Beitrdge und
Unterstiitzung fiir die Initiative zu erhalten.
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Anhang 3

Gremiendokument 1. o. UV-Sitzung Sommersemester 2022
Habilitationskommission Johannes Karremans — Venia fiir ,,Politikwissenschaft"
Hauptmitglieder: Franziska Obermair

Ersatzmitglieder: Patrick Schlager

Habilitationskommission Martin Schaler — Venia fiir ,,Praktische Informatik"

Hauptmitglieder: Aleyna Acikyol

Ersatzmitglieder: David Pape
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Anhang 4

Wirtschaftsreferat

Osterreichische Hochschiilerinnenschaft
An der Universitat Salzburg
Korperschaft 6ffentlichen Rechts

Mail: wiref@oeh-salzburg.at

Kaigasse 28, 5020 Salzburg

Tel.: 0662-8044 6047

Anpassung des Jahresvoranschlags 21/22

Mit diesem Antrag wird der Jahresvoranschlag 21/22 angepasst, um das wirtschaftliche Gebaren
der OH Uni Salzburg genauestens zu reprisentieren.

Die Universititsvertretung der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft an der Universitit
Salzburg (OH Uni Salzburg) mége daher den Jahresvoranschlag 21/22 in abgednderter Form
beschlieRen.

Anhang:
- Jahresvoranschlag 21/22



Jahresvoranschlag OH Uni Salzburg 2021/22

I. Ertrage im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit

1. Studierendenbeitrdge
2. Beitrdge gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014

Leistungsvertrag PLUS (Beratung,Studienfihrer)
Leistungsvertrag Wien
Vertrage Gerate Uni Salzburg

3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen

4. Ertrage aus Inseraten und Werbung

5. Sonstige Ertrage

Summe |

Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit

1. Personalaufwand
a. Gehalter

drei Angestellte

geringfiigig Angestellte

Beschlossen am: 07.05.22

63 000,00

5400,00

400 000,00

24 000,00
33 950,00
26 460,00
100,00

2 000,00

486 510,00
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b. Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen
c. Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage
gesetzlicher Sozialaufwand (- b. Aufwendungen fir
Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen)

Lohnabgaben
d. Sonstige Sozialaufwendungen

2. Aufwandsentschadigungen

Vorsitzteam

Referat flr wirtschaftliche Angelegenheiten

Referat flir Sozialpolitik und Wohnen

Referat flr Bildungspolitik

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Referat fiir Presse

Referat flir internationale Angelegenheiten und Diversity
Referat fiir feministische Politik

Referat flir Kultur und Sport

Referat fiir Gesellschaftspolitik und Menschenrechte

Referat flir Organisation

Beratungszentrum

345,33

29 654,67

11 000,00

109 400,00

9 720,00

6 480,00

3 960,00

5280,00

3 960,00

5 280,00

2 970,00

2 970,00

5 280,00

2 970,00

5280,00
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Beratung 32 250,00

Beratung Uber Leistungsvertrag abgerechnet 720,00
Referat fiir Genderfragen und LGBTQIA* 1 650,00
Referat fiir Umwelt und Okologie 5280,00
Referat flr Disability 2 970,00
FV Kath.-Theologische Fakultat 1 870,00
FV Rechtswissenschaftliche Fakultat 1 870,00
FV Kultur- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultat 1 870,00
FV Naturwissenschaftliche Fakultat 1 870,00

104 500,00

3. Sachaufwendungen
3.1 Sachaufwand UV

Vorsitz Z :
Sachaufwand 500,00 N O

Referat flir wirtschaftliche Angelegenheiten

Sachaufwand 200,00
Referat fiir Sozialpolitik und Wohnen

Mental Health Fond 20 000,00

Sozialtopf 24 000,00
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Coronahilfsfond 2 000,00
BV-Sozialfond 1 000,00
Kinderbetreuungstopf 5 000,00
Fahrtkostenunterstitzung 3 000,00
Heimfordertopf 500,00
Sachaufwand 500,00

Referat flr Bildungspolitik

Sachaufwand 1 000,00
Plagiatscan 2 000,00
Nachtschicht 2 000,00
Orientierungstage 4 500,00
Studienfihrer, Tutoriumsprojekt, Erstsemestrigenberatung 9 000,00

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

APA-Pressespiegel /OTS 1728,00
Sachaufwand 2 000,00
Referat flir Presse
Munchi - Wir
Layout, Druck, Versand Unipress 16 500,00
Website-Entwicklung 1 000,00

Sachaufwand 300,00



Referat flir internationale Angelegenheiten und Diversity

Sachaufwand
Referat fir Kultur und Sport
Kultur- und Projektfordertopf

Sachaufwand

Referat fiir Umwelt und Okologie

Sachaufwand
Referat flr Disability

Sachaufwand

Referat fir feministische Politik
Menstruationsprojekt

Sachaufwand
Referat fir Genderfragen und LGBTQIA
Sachaufwand
Referat flir Gesellschaftspolitik und Menschenrechte
Sachaufwand

Referat flir Organisation

Sachaufwand

Beratungszentrum
Schulungstopf

Sachaufwand

3.2 Sachaufwand Projekte UV

Schulungstopf

700,00

6 000,00

1500,00

1 400,00

700,00

3 000,00

1 500,00

1 400,00

1 500,00

2 000,00

8 800,00

5250,00

4 500,00

Neubildung
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EDV-Entwicklung

Studo
3.3 Sonstiger Sozialaufwand

Spenden

Mieterschutzverband
Bankspesen/Kontofiihrung
Jahresabschluss

Rechtskosten (CHSH und Kreibich)
Versicherungen

Post, Porto

Telefonkosten

Reisekosten

Sonstiger Aufwand

Verwaltung

Service und Wartung (Homepage)
Anschaffungskosten neue Programme (BMD)
Service und Wartung (BMD)
Buchhaltung und Personalverrechnung

Mensasubvention

salzburg
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2 400,00

16 298,40 Neubildung

1 000,00
2 000,00
1 500,00
17 970,00
22 000,00
1 000,00
100,00
350,00
300,00
200,00

200,00

8 500,00

1 000,00

2 500,00

4 000,00

500,00
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3.4 Sachaufwand Fven

FV Kath.-Theologische Fakultat 3577,45
FV Rechtswissenschaftliche Fakultat 7 663,56
FV KGW 12 529,18
FV NAWI 8749,81

3.5 Sachaufwand StVen
3.5.1 Katholisch-Theologische Fakultat

StV Theologie 3 245,02
3.5.2 Rechtswissenschaftliche Fakultat

fL an q,
0‘3,3“ °ent/,f

& 3 {\'S

StV Juridicum 14 792,04

StV European Union Studies 2 347,29
3.5.3 Kultur- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultat

StV Altertumswissenschaften 2 269,05

StV Anglistik und Amerikanistik 3047,36

StV Germanistik 2672,61

StV Geschichte 3 265,61

StV Kommunikationswissenschaft 5341,11 7t
StV Kunstgeschichte 2 705,56

StV Lehramt 10 361,02

StV Linguistik 2491,42



StV Musik- und Tanzwissenschaft

StV Padagogik

StV Philosophie

StV Philosophie, Politik und Okonomie (PPO)
StV Politikwissenschaft

StV Romanistik

StV Slawistik

StV Soziologie

StV Doktorat KGW
3.5.4 Naturwissenschaftliche Fakultit

StV Biologie

StV Data Science

StV Geographie

StV Geologie

StV Informatik

StV Ingenieurwissenschaften
StV Mathematik

StV Molekulare Biologie

StV Psychologie

2273,16

4 842,83

2520,25

2907,34

3413,86

3339,74

2178,45

3133,84

3 648,59

5579,96

2 326,70

3080,30

2 252,57

4192,18

2532,60

2 479,07

3 838,02

6 164,72

salzburg
www.oeh-salzburg.at




salzburg
www.oeh-salzburg.at

StV Doktorat NaWi 3 356,21
3.5.5 AuBlerfakultdre Studien

StV Sportwissenschaft 3401,51

369 316,40

4. Abschreibungen
4.1 Immaterielle Vermégensgegenstande

4.1.1 Software 2 800,01
4.2 Sachanlagen

4.1.1 Software 5 966,68
8 766,69

Summe Il 591 983,09
lll. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= I. abzuglich II.) 105 473,09
IV. Ertrdge aus Veranstaltungen 4 000,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen

Sonderprojekt Subventionstopf (OH Feste) 6 000,00

Winterfest 8 500,00 -
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abztglich V.) 10 500,00

VII. Ertrage aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen
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VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen (VII.
abzlglich VII1.)

X. Finanzertrage

XI. Finanzaufwendungen
XIl. Finanzergebnis (X. abziglich XI.)

Lmrﬂqpmﬂm - Vorsitzende

XIll. Steuern und Abgaben 10,00

XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., V1., IX., XII. abzlglich XIII.) 115 983.09

XV. Zuweisung zu Ricklagen
XVI. Auflésung von Riicklagen

Auflosung von Riicklagen - Mental Health Fond

20 000,00
Auflosung von Riicklagen - Abschreibungen 8 766,69
Auflosung von Ricklagen - Jahresabschluss 17 970,00
Auflésung von Riicklagen 50 500,00

XVII. Gebarungsuiberschuss/-fehlbetrag 5200
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Eigenkapital per 30.06.2021 595 783,05

Studienvertretungen gem. § 17 Abs 2 HSG insgesamt zur Verfligung gestellte Geldmittel (mindestens 30 % der Studierendenbeitrdge in Zeile .1) 120 000,00
Kontrolle gem. § 17 Abs 2 HSG 0,30
Fakultatsvertretungen gem. § 17 Abs 2 HSG insgesamt zur Verfligung gestellte Geldmittel (mindestens 10 % der Studierendenbeitrédge in Zeile 1.1) 40 000,00

Kontrolle gem. § 17 Abs 2 HSG 0,10

ft an q,
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Anhang 5

Wirtschaftsreferat

Osterreichische Hochschiilerinnenschaft

An der Universitat Salzburg

Korperschaft 6ffentlichen Rechts

Mail: wiref@oeh-salzburg.at Kaigasse 28, 5020 Salzburg
Tel.: 0662-8044 6047

Auflésung von Riicklagen

Um weiteres wirtschaftliches Gebaren entsprechend der im JVA 21/22 zugrundeliegenden Planung
weiter zu ermdglichen, muss die OH Uni Salzburg Riicklagen auflésen. Mit diesem Antrag sollen
50.500, - Euro aufgeldst und zugefiihrt werden.

Die Universitdtsvertretung der Osterreichischen Hochschiilerlnnenschaft an der Universitit
Salzburg (OH Uni Salzburg) moge daher die Auflésung von 50.500, - Euro beschlieRen.
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Anhang 6

Menstruationsprojekt: Referat fiir feministische Politik,
eingebracht von GRAS, VSStO, LUKS

Antrag:

Die Hochschiiler innenschaft der Universitat Salzburg moge beschlieen, das bereits in der
letzten Funktionsperiode gestartete Menstruationsprojekt mit 3.000€ weiterzufiihren und dafiir
Ricklagen aufzulésen in der Hohe von 3.000€.

Menstruationsprodukte sind fiir menstruierende Personen wichtige Artikel, da sich keine
menstruierende Person aussucht zu bluten. Nichtsdestotrotz finden wir im Jahr 2022 immer noch
10% Mehrwertsteuer auf Menstruationsprodukte in Osterreich, wihrend Linder wie Irland,
Australien und Kanada die Steuer abschafften und in Schottland vor kurzem ein Gesetz
verabschiedet wurde, dass in 6ffentlichen Gebduden die kostenlose Bereitstellung von Tampons
und Einlagen verpflichtend wird. Die Mehrwertsteuer auf Menstruationsprodukte wurde in
Osterreich letztes Jahr von 20% auf 10% gesenkt. Dies ist ein Schritt in die richtige Richtung, aber
dennoch ist bei diesem Thema noch mehr moglich! Bluten ist schlieBlich kein Luxus!

Menstruationsprodukte sind oft schwer zuganglich, da das Thema ,,Periode” immer noch sehr
schambehaftet ist und oft einfach nicht der Mut aufgebracht wird, Mitstudierende um Produkte
zu beten. Jedoch kann es leicht passieren, dass die Periode friiher kommt als gedacht, oder
starker ist als gedacht und mehr Menstruationsatrikel gebraucht werden, als eingepackt, denn
Perioden variieren von Monat zu Monat mit der Starke oder Schwache der Blutung.

Daher wollen wir den menstruierenden Studierenden den Alltag, der besonders wahrend der
Periode von PMS, Frust und Schmerzen gepragt ist, erleichtern.

Nachdem in den Semestern seit Beschluss der Universitatsvertretungssitzung vorwiegend
Distanzlehre stattgefunden hat, konnte der Bedarf an Menstruationsartikeln nicht evaluiert
werden. Zudem konnte das Angebot der kostenlosen Menstruationsartikel durch die
Studierenden nicht genutzt werden, weshalb das beschlossene Budget nicht ausgeschopft
werden konnte und somit wieder zu den Riicklagen zurlickgefiihrt wurde.

Deshalb moéchten wir als Referat fiir feministische Politik erneut einen Antrag auf finanzielle
Unterstlitzung des Menstruationsprojektes durch die Universitatsvertretung stellen.
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Anhang 7

salzburg

Tagesordnungspunkt 11, UV-Sitzung vom 07.05.2022

Fiir eine Kultur des Studienabschlusses an der PLUS

Der Abschluss des Studiums oder der Studien ist fiir viele Studierende ein wichtiger Moment in
ihrer persénlichen und fachlich-beruflichen Entwicklung. Nach mehreren Semestern intensiven
Lernens und Beschaftigung mit dem eigenen Studium und dessen Inhalten ist der Studienabschluss
ein Meilenstein im eigenen Leben; das Ende von einem Lebensabschnitt und der Beginn eines
neuen Lebensabschnittes. Nun ist fir die PLUS keine groBe Kultur des Studienabschlusses
feststellbar: So bekommen Studierende nunmehr ihren Abschluss vom betreffenden Fakultatsbiiro
in Form von sechs PDF-Dateien per Mail zugeschickt, und die anfallenden Kosten fiir die Teilnahme
an der Sponsionsfeier konnen hinderlich sein, um den eigenen Abschluss bei dieser gebiihrend zu
feiern. Auch wenn die Digitalisierung von universitdren Prozessen grundsatzlich sehr wichtig ist,
sehen wir hier die Uni ganz klar auf dem falschen Weg: denn dieses letzte Bild, das Studierende
von der Uni und von ihrem Abschluss in ihr weiteres Leben mitnehmen, ist ein hochst
unpersonliches und ist fiir die Férderung eines Wir-Geflihls an der PLUS und der Identifizierung
mit der Uni und der Stadt alles andere als forderlich. Vielmehr muss eine Kultur des
Studienabschlusses bestarkt werden.

Deshalb moge die Universitatsvertretung der Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der
Universitat Salzburg beschlieRen:

e Die OH Uni Salzburg setzt sich dafiir ein, dass zwar eine Zurverfiigungstellung der digitalen
Abschlussdokumente an die Studierenden passiert, aber auch die Ausstellung der
Abschlusszeugnisse bzw. Verleihung des akademischen Grades ohne Verlangen der
Studierenden in analoger Form moglich sein soll.

e Die OH Uni Salzburg setzt sich dafiir ein, dass die Kosten zur Teilnahme an den
Sponsionsfeiern flir Studierende gesenkt werden.

e Um die Sichtbarkeit der Studierenden in der Stadt Salzburg zu erhéhen, soll nach dem
Beispiel anderer Universitdaten, wie etwa der Freien Universitidt Bozen, die Veranstaltung
von Sponsionsfeiern auf gréReren dffentlichen Plitzen der Stadt Salzburg seitens der OH
Uni Salzburg angeregt werden (ausgenommen im Winter).
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Die OH Uni Salzburg setzt sich gegeniiber den Fachbereichen der Uni Salzburg dafiir ein,
dass regelmalig Abschlussfeiern fiir die Absolvent_innen des jeweiligen Fachbereichs
organisiert werden (ggf. in Kooperation mit den betreffenden Studienvertretungen), bei
welchem die Absolvent_innen ihren Abschluss gemeinsam feiern kénnen.
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Anhang 8a

®
Unterstiitzung studentischer Initiativen und Vereine J u n.s

JUNGE LIBERALE STUDIERENDE

Antragssteller_innen: Junge liberale Studierende Uni Salzburg

In anderen Landern sind studentische Initiativen, Vereine und Clubs sehr prasent und ein wichtiger
Bestandteil des Studierendenalltags. So haben Studierende die Mdoglichkeit, sich wahrend ihrer
Studienzeit zu verwirklichen und neue Freund_innen kennenzulernen. Von Schach- und
Debattierclubs bis hin zu Sportvereinen gibt es verschiedenste Gruppen.

Um es auch Studierenden in Salzburg zu erleichtern, eigene Initiativen und Vereine zu starten, soll
die OH hier ein entsprechendes Unterstiitzungsangebot schaffen.

Die Universititsvertretung der OH Uni Salzburg moge daher beschlieRen, dass

e die OH Uni Salzburg alle relevanten Informationen und Hilfestellungen fiir die Umsetzung
studentischer Initiativen und Grindung studentischer Vereine zusammentragt,
bersichtlich aufbereitet und auf der Website der OH Uni Salzburg veréffentlicht. Dieser
Teil der Website soll zu Beginn jedes Semesters auf den Kommunikationskanilen der OH
Uni Salzburg beworben werden.

e die OH Uni Salzburg bis Dezember 2022 eine Online-Veranstaltung anbietet, bei der der
Weg von der Idee bis zur Umsetzung einer studentischen Initiative bzw. eines
studentischen Vereins aufgezeigt wird. Dabei sollen auch Griinder_innen bzw. Leiter_innen
bereits aktiver und erfolgreicher studentischer Initiativen und Vereine vielseitigen
Hintergrunds eingeladen werden. Die Veranstaltung soll jedenfalls tiber die Social Media
Kanile und den Newsletter der OH Uni Salzburg beworben werden.

e die OH Uni Salzburg ein Beratungsangebot fiir die Griindung studentischer Initiativen und
Vereine (also z.B. zum Thema Vereinsgriindung, Zusammenarbeit mit Stakeholder_innen,
etc.) schafft, das auch entsprechend iiber die Website und den Newsletter der OH Uni
Salzburg beworben wird.
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Anhang 8b

Zusatzantrag zum Antrag Unterstlitzung studentischer Initiativen und Vereine,

eingebracht von GRAS, VSStO, LUKS:

"Die Osterreichische Hochschiiler innenschaft an der Uni Salzburg moge beschlieRen:

Punkt 3 des Antrages" Unterstitzung fur studentische Initiativen und Vereine" soll erganzt werden um:

Die Beratungstatigkeit wird nach der Veroffentlichung des Angebots auf der Website evaluiert und im
Rahmen der folgenden Universitatsvertretungssitzungen wird dariiber berichtet und diskutiert, ob das
Angebot sinnvoll ist. "
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Anhang 9
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