
 

 

 

2.o. UV-Sitzung im Sommersemester 2026, 30.06. 2026  

 

 

 

1. Anpassung des Jahresvoranschlags 2025/26, eingebracht vom Referat 
für wirtschaftliche Angelegenheiten. 

 

Der bereits beschlossene Jahresvoranschlag für das Wirtschaftsjahr 25/26 wird mit diesem 
Beschluss geändert, da Umschichtungen aufgrund Änderungen von geplanten Ausgaben 
erfolgen sollen (insbesondere in Zusammenhang mit dem Verzicht von Funktionsgebühren 
an Studienvertretungen) und umso das wirtschaftliche Gebaren der ÖH Uni Salzburg 
genauestens zu repräsentieren. Desweitern wurden die Einnahmen von diversen Festen 
den jeweiligen StVen zugeordnet. 

Die Universitätsvertretung der HochschülerInnen an der Universität Salzburg (ÖH 
Universität Salzburg) möge daher den Jahresvoranschlag 2025/26 in abgeänderter Form 
beschließen und ersetzt damit die bisher gültige Version des Jahresvoranschlages 
beschlossen am 30.01.2026 
 

JVA Änderung: 

https://www.oeh-salzburg.at/wp-content/uploads/JVA25_26_3.-Aenderung_06_2026.pdf 

 

 

Amendment to the 2025/26 Annual Budget, submitted by the department of economic 
affairs 
 

The annual budget for the fiscal year 25/26, which has already been approved, is hereby 
amended by this resolution, as reallocations are to be made due to changes in planned 
expenditures (particularly in connection with the waiver of operational fees for student councils) 
and in order to more accurately reflect the financial management of the ÖH University of 
Salzburg. Furthermore, the revenues from various events have been allocated to the respective 
student councils. 

The University Student Council at the University of Salzburg (ÖH University of Salzburg) is 
therefore requested to adopt the 2025/26 annual budget in its amended form, thereby replacing 
the previously valid version of the annual budget, adopted on January 30, 2026 

 

https://www.oeh-salzburg.at/wp-content/uploads/JVA25_26_3.-Aenderung_06_2026.pdf


 

 

2. Beschluss des Jahresvoranschlags 2026/27, eingebracht vom Referat für 
wirtschaftliche Angelegenheiten. 

 

Der JVA 26/27 wurde fristgerecht am 01.06.2026 an alle MandatarInnen gesendet. Die genau 
Budgetplanung kann dem Anhang entnommen werden. 

Daher möge die Universitätsvertretung der HochschülerInnenschaft an der Universität Salzburg 
(ÖH Universität Salzburg) den Jahresvoranschlag 2026/27 mit dem 30.06.2026 beschließen. 

 

JVA 26/27: https://cloud.oeh-salzburg.at/s/AnrRE79Y3zyL8bi 

 

Resolution on the 2026/27 Annual Budget, submitted by the department of economic 
affairs 
 

The 2026/27 annual budget was sent to all representatives by the deadline on June 1, 2026. The 
detailed budget plan can be found in the appendix. 

 

Therefore, the University Council of the Student Union at the University of Salzburg (ÖH 
University of Salzburg) is requested to approve the 2026/27 annual budget by June 30, 2026. 

 

 

3. Einrichtung einer Arbeitsgruppe gem. § 28 Satzung ÖH Uni Salzburg, 
eingebracht durch die Vorsitzende der Hochschüler_innenschaft an der 
Universität Salzburg 

 
Die Satzungs AG hat dieses Semester regelmäßig getagt, hat jedoch, im Anbetracht der Zeit 
und ausstehende Feedbacks, offensichtlich einige Punkte nicht finalisieren können. Damit die 
Überarbeitung unter Einbindung der UV vollständig abgeschlossen werden soll, ist es sinnvoll, 
dies wieder in eine Arbeitsgruppe zu legen. 

 
 
 
 
 
 
 

Daher möge die Universitätsvertretung der ÖH Uni Salzburg beschließen: 

• Die Einrichtung einer Arbeitsgruppe gem. § 28 unsere Satzung zur Überarbeitung 
ebendieser, bestehend aus der Vorsitzenden oder eine_r ihrer Stellvertreter_innen und 

https://cloud.oeh-salzburg.at/s/AnrRE79Y3zyL8bi


 

mit je einem Mitglied des VSStÖs, der GRAS, der AG, des KSVs und der LUKS. 
Nominierungen sind der Vorsitzenden durch den_die zustellungsbevollmächtigte_n 
Vertreter_in bekanntzugeben. 
 

• Zusätzlich sollen auch die Vorsitzenden der Fakultätsvertretung beratend eingeladen 
werden. 

• Die organisatorische Leitung der Arbeitsgruppe obliegt einer von der Vorsitzenden 
benannten Person aus der Mitgliedergruppe. 

• Die Arbeitsgruppe soll bis zum 14. Juli 2026 eingerichtet sein. 
• Die Arbeitsgruppe diskutiert und bereitet Änderungen der Satzung vor, welche der 

Universitätsvertretung spätestens in der 2. ordentlichen Sitzung des Wintersemesters 
2026/27 zur Abstimmung vorgelegt werden können. 
 
 

Establishment of a working group in accordance with § 28 of the ÖH University of 
Salzburg Statutes, submitted by the chair of the student union, ÖH Salzburg 

 
 

With the start of the new term of office, the UV's representatives changed, and the procedures 
within the ÖH. This change brings with it new perspectives, whose input and adaptation will 
benefit our statutes. 

Regular work with our statutes has also revealed that some numbering is incorrect, entire 
paragraphs are missing, and some formulations and references are unclear or do not exist. 

 

Therefore, the University Representation of the ÖH Uni Salzburg may decide: 

• The establishment of a working group in accordance with § 28 of our statutes to revise 
them, under the leadership of the Referat für Bildungspolitik and with one member each 
from the VSStÖ, the GRAS and the AG, the KSV and the LUKS. Nominations must be 
submitted to the chairperson by the authorized representative. 

• Additionally, the Student Representatives of the Faculties are also invited to consult. 
• The working group should be established by March 6, 2026. 
• The working group will discuss and prepare adaptations to the statutes, which can be 

submitted to the university representation for a vote at the second regular meeting of the 
2026 summer semester. 
 
 
 

4. Beschluss Funktionsgebühren gemäß §13a der Satzung, eingebracht vom 
Referat für wirtschaftliche Angelegenheiten 

Im Rahmen der 2. ordentlichen Sitzung der Universitätsvertretung am 30. Juni 2026 wurde 
der Jahresvoranschlag 2026/27 beschlossen, der unter anderem eine Senkung der 
Funktionsgebühren für verschiedene Funktionen innerhalb der ÖH Uni Salzburg vorsieht. 
Diese Senkung bezieht sich nicht auf die monatliche Auszahlungssumme, lediglich auf die 
Auszahlungsmonate, welche z.T. von 11 auf 10 reduziert werden. Diese Anpassung trägt 
dazu bei, die geplanten Projekte der UV umzusetzen und das neue Referat für 
Digitalisierung und Technik einzusetzen. 



 

 
Die Universitätsvertretung der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft an der Universität 
Salzburg (ÖH Uni Salzburg) möge beschließen: 

Der Beschluss Funktionsgebühren gemäß §13a vom 25.06.2025, wird mit Inkrafttreten am 
01.07.2026 wie folgt geändert: 

(1) 

 
 Höhe 

in EUR 
Anz 
ahl 
Mon 
ate 

Verantwortung Zeitaufwa 
nd pro 
Woche 

Verwaltung, 
Kontrolle 
Sachaufwa 
nd 

Anzahl 
Persone
n 

Universitätsvertretung 
Vorsitzende_r 
und stv. 
Vorsitzende_r 

300,00 12 Vorsitz, 
Leitung, 
Haftung 

30 – 60h Ja 3 

Referent_in für 
wirtschaftliche 
Angelegenheiten 

300,00 12 Budget, Haftung 30 – 50h Ja 1 

Stv. Referent_in für 
wirtschaftliche 
Angelegenheiten 

290,00 12 Budget 20 – 40h Ja 1 

Referent_innen 
Kategorie 1 

220,00 10 Haftung 10 – 25h Ja 1 

Referent_innen 
Kategorie 2 

220,00 11 Haftung 10 – 25h Ja 1 

Sachbearbeiter_inn 
en Kategorie 1 

120,00 10 Sachbearbeiter 
_in 

5 – 10h nein 1 – 3 

Sachbearbeiter_inn 
en Kategorie 2 

150,00 11 Sachbearbeiter 
_in 

8 – 12h nein 1 – 12 

Sachbearbeiter_inn 
en Kategorie 3 

120,00 11 Sachbearbeiter 
_in 

5 – 10h nein 1 – 8 

Fakultätsvertretungen 
Vorsitzende_r 70,00 11 Vorsitz 5 – 10h Ja 1 
Stv. Vorsitzende_r 50,00 11 Stv. Vorsitz 3 – 7h Ja 2 

 

 (2) Werden Funktionsgebühren 11-mal pro Jahr gewährt, sind sie von September bis Juli 
auszubezahlen. Werden Funktionsgebühr 10-mal pro Jahr gewährt, sind sie von 
September bis Juni auszubezahlen. 

 

Resolution on Functional Fees Pursuant to §13a of the statute, submitted by the department 
of economic affairs 
 

 

At the 2nd Regular Meeting of the University Council on June 30, 2026, the 2026/27 annual 
budget was approved, which, among other things, provides for a reduction in functional fees for 
various roles within the ÖH Uni Salzburg. This reduction does Not apply to the monthly payment 
amount, but only to the number of payment months, some of which will be reduced from 11 to 



 

10. This adjustment will help implement the University Council’s planned projects and establish 
the new Department of Digitalization and TechNology. 

The University Council of the Student Union at the University of Salzburg (ÖH Uni Salzburg) 
hereby resolves: 

The resolution on service fees pursuant to §13a dated June 25, 2025, shall be amended as 
follows, effective July 1, 2026: 

(1) 

 Amou
nt in 
EUR 

Nu
mbe
r of 
mont
hs 

Responsibility Time spent 
per week 

Administratio
n, Control of 
Operating 
Expenses 

Number 
of 
people 

University Council 
Chair and Vice 
Chair 

300,00 12 Chairmanship, 
Management, 
Liability 

30 – 60h Yes 3 

Officer for 
Economic Affairs 

300,00 12 Budget, Liability 30 – 50h Yes 1 

Deputy Officer for 
Economic Affairs 

290,00 12 Budget 20 – 40h Yes 1 

Officer 
Category 1 

220,00 10 Liability 10 – 25h Yes 1 

Officer 
Category 2 

220,00 11 Liability 10 – 25h Yes 1 

Case worker 
Category 1 

120,00 10 Case worker 
 

5 – 10h No 1 – 3 

Case worker 
Category 2 

150,00 11 Case worker 
 

8 – 12h No 1 – 12 

Case worker 
Category 3 

120,00 11 Case worker 
 

5 – 10h No 1 – 8 

Fakultätsvertretungen 
Chair 70,00 11 Chair 5 – 10h Yes 1 
Vice Chair 50,00 11 Vice Chair 3 – 7h Yes 2 

 

 

(2) If position allowances are granted 11 times a year, they shall be paid from September through 
July. If position allowances are granted 10 times a year, they shall be paid from September 
through June. 

 

 

 

 

 



 

 

5. Antrag auf Änderung der Richtlinien für die Fahrtkostenunterstützung 

Diese Änderung der Richtlinien dient dazu, den Abschnitt der postalischen Zustellung 
anzupassen, da dieser Abschnitt dadurch, dass die Anträge online über meine-ÖH abgewickelt 
werden, mittlerweile nicht mehr relevant ist. 

Die Universitätsvertretung möge daher beschließen: 

Die Richtlinien für das die Fahrtkostenunterstützung werden wie folgt geändert: 

 

§ 4 Verfahren 

1) Die Entscheidung über ein Ansuchen wird in Form einer elektronischen Mitteilung (Email) dem 
Antragssteller mitgeteilt. Der/Die Antragsteller*in bekommt bei allen Änderungen am Antrag den 
Status per Email mitgeteilt. Bei einem positiven Ansuchen erhält der/die Antragsteller*n eine 
Mitteilung per Post, bei einem negativen Ansuchen erhält der/die Antragsteller*in eine Mitteilung 
per Email. 

Dieser Punkt sollte geändert werden in: 

1) Alle Mitteilungen an die Antragssteller*innen erfolgen elektronisch per Email. Das gilt für 
jegliche Statusänderung bezüglich des Antrages ebenso wie für die finale Entscheidung über 
Bewilligung oder Ablehnung 

 

 

Request to Amend the Guidelines for Travel Expense Assistance 

 

The purpose of this amendment to the guidelines is to update the section on mail delivery, as 
this section is no longer relevant now that applications are processed online via meine-ÖH. 

The University Council is therefore requested to resolve: 

The guidelines for travel expense assistance shall be amended as follows: 

 

§ 4 Procedure 

1) The decision on an application is communicated to the applicant via email. The applicant is 
notified of the status via email whenever there are changes to the application. If the application 
is approved, the applicant receives notification by mail; if the application is denied, the 
applicant receives notification via email. 

This point should be amended to read: 

1) All notifications to applicants are sent electronically via email. This applies to any status 
changes regarding the application as well as to the final decision on approval or rejection. 

 



 

 

6. Antrag auf Änderung der Richtlinien für die Kinderbetreuungsunterstützung 

Diese Änderung der Richtlinien dient dazu, den Abschnitt der postalischen Zustellung 
anzupassen, da dieser Abschnitt dadurch, dass die Anträge online über meine-ÖH 
abgewickelt werden, mittlerweile nicht mehr relevant ist. 

 
Die Universitätsvertretung möge daher beschließen: 

Die Richtlinien für die Kinderbetreuungsunterstützung werden wie folgt geändert: 

 
§ 4 Verfahren 

(1) Die Entscheidung über ein Ansuchen wird in Form einer elektronischen Mitteilung (Email) 
dem Antragssteller mitgeteilt. Der/Die Antragsteller*in bekommt bei allen Änderungen am 
Antrag den Status per Email mitgeteilt. Bei einem positiven Ansuchen erhält der/die 
Antragsteller*n eine Mitteilung per Post, bei einem negativen Ansuchen erhält der/die 
Antragsteller*in eine Mitteilung per Email. 

 

Dieser Punkt sollte geändert werden in: 

(1) Alle Mitteilungen an die Antragssteller*innen erfolgen elektronisch per Email. Das gilt für 
jegliche Statusänderung bezüglich des Antrages ebenso wie für die finale Entscheidung über 
Bewilligung oder Ablehnung 
 

 

Request for an Amendment to the Guidelines for Child Care Assistance 

The purpose of this amendment to the guidelines is to update the section on mail delivery, as 
this section is no longer relevant now that applications are processed online via meine-ÖH. 

The University Council is therefore requested to resolve: 

The guidelines for child care assistance shall be amended as follows: 

 

§ 4 Procedure 

(1) The decision on an application is communicated to the applicant via electronic message 
(email). The applicant is notified of the status via email whenever there are changes to the 
application. If the application is approved, the applicant receives notification by mail; if the 
application is denied, the applicant receives notification via email. 

This section should be amended to read: 

(1) All notifications to applicants shall be sent electronically via email. This applies to any 
change in the status of the application as well as to the final decision regarding approval or 
rejection. 



 

 

7. Antrag auf Änderung der Richtlinien für das Sozialstipendium 
 

Die Richtlinien des Sozialstipendiums der Hochschüler*innenschaft an der Universität 
Salzburg (im folgenden ÖH Uni Salzburg genannt) sollen geändert werden, um die 
Zugänglichkeit des Stipendiums zu erhöhen, sowie den damit verbundenen 
Verwaltungsaufwand zu reduzieren, um möglichst viele Studierende möglichst rasch 
unterstützen zu können. 

Neben der Inflationsanpassung der Bemessungsgrenzen an tatsächliche 
Lebensrealitäten, dient diese Änderung der Richtlinien auch dazu, den mittlerweile 
obsoleten Abschnitt der postalischen Zustellung anzupassen, da dieser dadurch, dass die 
Anträge online über meine-ÖH abgewickelt werden, mittlerweile nicht mehr relevant ist. 

Da für die richtlinienkonforme Bearbeitung der Anträge häufig Nachfragen nach Erklärungen 
von außerordentlichen Transaktionen (ausgenommen Miete, Fixkosten, …) von hohen 
Beträgen nötig war, ergänzen wir die Richtlinien um eine klare Betragsgrenze, ab der solche 
Transaktionen eine Erklärung erfordern. 

 

Studierende, die den doppelten Studienbeitrag entrichten müssen, können die Hälfte davon 
von der Universität Salzburg zurückfordern. Voraussetzung dafür ist ein Gutachten, das die 
ÖH Uni Salzburg bei einem genehmigten Antrag auf das 
Sozialstipendium an die Antragsteller*innen ausstellt. Da die Studienabteilung der 
Universität die Frist für diese Rückforderung vorverlegt hat, ziehen wir die Antragsfrist für das 
Sozialstipendium ebenfalls um ein Monat nach vorne, um eine ausreichende 
Bearbeitungszeit für die Ausstellung des Gutachtens sicherstellen zu können. 

 

Die Universitätsvertretung möge daher beschließen: 

Die Richtlinien für das Sozialstipendium werden wie folgt geändert: 
 

 
§ 2 Vergabekriterien 

2) Soziale Bedürftigkeit im Sinne dieser Richtlinien liegt dann vor, wenn der oder die 
Studierende nicht bei den Eltern wohnt und wenn die monatlichen Ausgaben die 
monatlichen Einnahmen übersteigen. Der Bezug von Studienbeihilfe schließt soziale 
Bedürftigkeit im Sinne dieser Richtlinien aus, es sei denn es handelt sich um 
Studierende, die trotz eigenem Wohnsitz am Studienort die erhöhte Studienbeihilfe für 
„auswärtige Studierende“ nach dem Studienförderungsgesetz nicht erhalten. 
Außerdem ist die soziale Bedürftigkeit im Sinne dieser Richtlinien gegeben, wenn trotz 
sparsamen Lebensstil kein signifikanter Überschuss monatlich erzielt wird. 

a) Um die finanzielle Situation der Antragsteller*innen nachvollziehen zu können und die 
Einnahmen und Ausgaben zu überprüfen, müssen die Kontoauszüge der letzten drei 
Monate (gerechnet ab Zeitpunkt der Antragstellung) hochgeladen werden. 



 

 Dieser Punkt soll geändert werden in: 

2) Soziale Bedürftigkeit im Sinne dieser Richtlinien liegt dann vor, wenn der oder die 
Studierende nicht bei den Eltern wohnt und wenn die monatlichen Ausgaben die 
monatlichen Einnahmen übersteigen. Der Bezug von Studienbeihilfe schließt soziale 
Bedürftigkeit im Sinne dieser Richtlinien aus, es sei denn es handelt sich um 
Studierende, die trotz eigenem Wohnsitz am Studienort die erhöhte Studienbeihilfe für 
„auswärtige Studierende“ nach dem Studienförderungsgesetz nicht erhalten. 
Außerdem ist die soziale Bedürftigkeit im Sinne dieser Richtlinien gegeben, wenn trotz 
sparsamen Lebensstil kein signifikanter Überschuss monatlich erzielt wird. 

a) Um die finanzielle Situation der Antragsteller*innen nachvollziehen zu 
können und die Einnahmen und Ausgaben zu überprüfen, müssen die 
Kontoauszüge der letzten drei Monate (gerechnet ab Zeitpunkt der 
Antragstellung) hochgeladen werden. 

b) Sollten in den eingereichten Kontoauszügen Einzeltransaktionen 
aufscheinen, welche einen Betrag von 500 Euro überschreiten, so ist hierfür 
eine Erklärung in dem Abschnitt zur Situationsbeschreibung abzugeben. 
Davon sind ausgewiesene Mietkosten sowie der doppelte Studienbeitrag 
ausgenommen. 

 

 
4) Für Ausgaben dürfen maximal folgende Beträge in Abzug gebracht werden: 

a) Für tatsächlich entstandene Kosten für Wohnen höchstens 450 Euro 
für die/den Antragsteller*in. Für die oder den im gemeinsamen Haushalt/ 
Lebensgemeinschaft lebende(n) (Ehe)Partner*in und die im gemeinsamen 
Haushalt lebenden Kinder erhöht sich der für Wohnkosten festgelegte Betrag 
um jeweils 100 Euro. 

b) für zum Studium notwendige Aufwendungen, einschließlich nicht 
refundierter Studienbeiträge gegen Nachweis der Kosten von höchstens 
200 Euro, ohne Kosten-nachweis pauschal 100 Euro, 

c) für Telefon, Rundfunk- und Fernsehgebühren sowie 
Haushaltsversicherung bis maximal 100 Euro monatlich, 

d) für Kinderbetreuung (ausgenommen Unterrichtsgeld für Privatschulen 
jedoch einschließlich Babysitter*innen-Kosten) bis maximal 275 Euro 
monatlich, 

e) für Krankenversicherung bis maximal 65 Euro je Studierenden 
monatlich, 

f) für die notwendigen Fahrten eines Studierenden am und zum 
Studienort der monatliche Betrag des günstigsten Studierendentarifs, 
für Lebenshaltungskosten (Essen, Bekleidung, Medikamente, Freizeit, 
Bücher etc.) dürfen monatlich nicht mehr als 350 Euro für den/die 
Antragsteller*in, 250 Euro für den/die Partner*in und 250 Euro für 



 

jedes im Haushalt lebende Kind in Abzug gebracht werden. 

In Einzelfällen können darüber hinaus plötzlich erforderliche einmalige Ausgaben bei 
den monatlichen Ausgaben mit einem Zwölftel des Betrages angesetzt werden, wenn 
diese Ausgaben zwingend notwendig sind und durch entsprechende Belege 
nachgewiesen werden. 

Insgesamt dürfen die auf diese Weise errechneten Ausgaben monatlich nicht mehr 
als 950 Euro für die/den Antragsteller/in und 500 Euro für die oder den im gemein- 
samen Haushalt/Lebensgemeinschaft lebende(n) (Ehe) Partner/in betragen. Dieser 
Betrag erhöht sich um 300 Euro für jedes im Haushalt lebende Kind bzw. um 400 Euro 
bei allein erziehenden Studierenden, zuzüglich um 275 Euro für nachgewiesene 
Kosten der Kinderbetreuung sowie um höchstens 200 Euro für zum Studium 
notwendige Aufwendungen. 

Dieser Punkt soll geändert werden in: 

4) Für Ausgaben dürfen maximal folgende Beträge in Abzug gebracht werden: 

a) Für tatsächlich entstandene Kosten für Wohnen höchstens 600 Euro 
für die/den Antragsteller*in. Für die oder den im gemeinsamen Haushalt/ 
Lebensgemeinschaft lebende(n) (Ehe)Partner*in und die im gemeinsamen 
Haushalt lebenden Kinder erhöht sich der für Wohnkosten festgelegte Betrag 
um jeweils 120 Euro. 

b) für zum Studium notwendige Aufwendungen, einschließlich nicht 
refundierter Studienbeiträge gegen Nachweis der Kosten von höchstens 
240 Euro, ohne Kosten-nachweis pauschal 120 Euro, 

c) für Telefon, Rundfunk- und Fernsehgebühren sowie 
Haushaltsversicherung bis maximal 100 Euro monatlich, 

d) für Kinderbetreuung (ausgenommen Unterrichtsgeld für Privatschulen 
jedoch einschließlich Babysitter*innen-Kosten) bis maximal 330 Euro 
monatlich, 

e) für Krankenversicherung bis maximal 78,84 Euro je Studierenden 
monatlich, 

f) für die notwendigen Fahrten eines Studierenden am und zum 
Studienort der monatliche Betrag des günstigsten Studierendentarifs, 

g) für Lebenshaltungskosten (Essen, Bekleidung, Medikamente, Freizeit, 
Bücher etc.) dürfen monatlich nicht mehr als 420 Euro für den/die 

Antragsteller*in, 300 Euro für den/die Partner*in und 300 Euro für jedes im Haushalt lebende 
Kind in Abzug gebracht werden. 

In Einzelfällen können darüber hinaus plötzlich erforderliche einmalige Ausgaben bei 
den monatlichen Ausgaben mit einem Zwölftel des Betrages angesetzt werden, wenn 
diese Ausgaben zwingend notwendig sind und durch entsprechende Belege 
nachgewiesen werden. 



 

Insgesamt dürfen die auf diese Weise errechneten Ausgaben monatlich nicht mehr 
als 1200 Euro für die/den Antragsteller/in und 600 Euro für die oder den im gemein- 
samen Haushalt/Lebensgemeinschaft lebende(n) (Ehe) Partner/in betragen. Dieser 
Betrag erhöht sich um 350 Euro für jedes im Haushalt lebende Kind bzw. um 480 Euro 
bei alleinerziehenden Studierenden, zuzüglich um 330 Euro für nachgewiesene 
Kosten der Kinderbetreuung sowie um höchstens 240 Euro für zum Studium 
notwendige Aufwendungen. 

 

§ 4 Verfahren 

1) Die Entscheidung über ein Ansuchen wird in Form einer elektronischen Mitteilung 
(Email) der/dem Antragssteller mitgeteilt. Der/Die Antragsteller*in bekommt bei allen 
Änderungen am Antrag den Status per Email mitgeteilt. Bei einem positiven Ansuchen 
erhält der/die Antragsteller*n eine Mitteilung per Post, bei einem negativen Ansuchen 
erhält der/die Antragsteller*in eine Mitteilung per Email. 

Dieser Punkt sollte geändert werden in: 

1) Alle Mitteilungen an die Antragssteller*innen erfolgen elektronisch per Email. Das 
gilt für jegliche Statusänderung bezüglich des Antrages ebenso wie für die finale 
Entscheidung über Bewilligung oder Ablehnung 

 

 
5) Eine Antragstellung ist im Wintersemester vom 01. September bis zum 28. Februar 
und im Sommersemester vom 01. März bis zum 31. August des Jahres zulässig. 

Dieser Punkt sollte geändert werden in: 

5) Eine Antragstellung ist im Wintersemester vom 01. September bis zum 31. Jänner und 
im Sommersemester vom 01. Februar bis zum 31. August des Jahres zulässig. 

 

§ 7 Inkrafttreten 

Die Richtlinie tritt für alle ab 01.03.2023 eingereichten Anträge in Kraft. 

Dieser Punkt sollte geändert werden in: 

Die Richtlinie tritt für alle ab 01.09.2026 eingereichten Anträge in Kraft. 
 

 

Request for Amendment to the Guidelines for the Social Scholarship 

The guidelines for the social scholarship administered by the Student Union at the University of 
Salzburg (hereinafter referred to as ÖH Uni Salzburg) are to be amended in order to increase 
access to the scholarship and reduce the associated administrative burden, so that as many 
students as possible can be supported as quickly as possible. 



 

In addition to adjusting the income thresholds for inflation to reflect actual living conditions, this 
amendment to the guidelines also serves to update the now-obsolete section on mail delivery, 
as this is no longer relevant since applications are now processed online via “meine-ÖH.” 

Since processing applications in accordance with the guidelines often required requests for 
explanations of extraordinary transactions (excluding rent, fixed costs, etc.) involving large 
amounts, we are amending the guidelines to include a clear threshold above which such 
transactions require an explanation. 

Students who are required to pay double tuition fees can claim a refund of half of that amount 
from the University of Salzburg. To do so, they must provide a certificate issued by the ÖH Uni 
Salzburg to applicants upon approval of their application for the 

social scholarship. Since the University’s Registrar’s Office has moved up the deadline for this 
reimbursement, we are also moving up the application deadline for the social scholarship by 
one month to ensure sufficient processing time for the issuance of the certificate. 

The University Council is therefore requested to resolve: 

The guidelines for the social scholarship are amended as follows: 

§ 2 Award Criteria 

2) Financial need, as defined by these guidelines, exists when the student does not live with his 
or her parents and when monthly expenses exceed monthly income. Receipt of a student grant 
precludes financial need as defined by these guidelines, unless the student, despite having their 
own residence at the place of study, does not receive the increased student grant for “out-of-
town students” under the Student Financial Aid Act. Furthermore, financial need as defined by 
these guidelines exists if, despite a frugal lifestyle, no significant monthly surplus is achieved. 

a) In order to assess the applicant’s financial situation and verify income and expenses, bank 
statements for the last three months (counting from the date of application) must be uploaded. 

 

This point should be amended to read: 

2) Financial need, as defined by these guidelines, exists when the student does not live with his 
or her parents and when monthly expenses exceed monthly income. Receipt of a student grant 
precludes financial need as defined by these guidelines, unless the student, despite having their 
own residence at the place of study, does not receive the increased student grant for “out-of-
town students” under the Student Financial Aid Act. Furthermore, financial need as defined by 
these guidelines exists if, despite a frugal lifestyle, no significant monthly surplus is achieved. 

 

a)    In order to understand the applicants’ financial situation and verify their income and 
expenses, bank statements for the last three months (counting from the date of application) 
must be uploaded. 

b)    If the submitted bank statements show individual transactions exceeding 500 euros, an 
explanation must be provided in the section describing your financial situation. This does not 
apply to reported rent expenses or double tuition fees. 

 



 

4) The following maximum amounts may be deducted for expenses: 

a)    For actual housing costs, a maximum of 450 euros for the applicant. For a (spousal) partner 
living in the same household or cohabiting with the applicant, and for children living in the same 
household, the amount set for housing costs is increased by 100 euros for each person. 

b)    For expenses necessary for studies, including non-refundable tuition fees—up to a 
maximum of 200 euros upon presentation of proof of costs; without proof of costs, a flat rate of 
100 euros, 

c)    For telephone, radio, and television fees, as well as household insurance—up to a maximum 
of 100 euros per month, 

d) for childcare (excluding tuition fees for private schools but including babysitting costs), 
up to a maximum of 275 euros per month, 

e)    for health insurance, up to a maximum of 65 euros per student per month, 

f)    for a student’s necessary travel to and from the place of study, the monthly amount of the 
lowest student fare, 

 

g)    for living expenses (food, clothing, medication, leisure, books, etc.), no more than 350 euros 
per month may be deducted for the applicant, 250 euros for the partner, and 250 euros for each 
child living in the household. 

 

In individual cases, one-time expenses that arise unexpectedly may also be included in the 
monthly expenses at one-twelfth of the amount, provided these expenses are absolutely 
necessary and supported by appropriate documentation. 

In total, the expenses calculated in this manner may not exceed 950 euros per month for the 
applicant and 500 euros for the (spouse or) partner living in the same household or domestic 
partnership. This amount is increased by 300 euros for each child living in the household, or by 
400 euros for single-parent students, plus 275 euros for documented childcare costs, and up to 
200 euros for expenses necessary for their studies. 

This item should be amended to read: 

4) The following maximum amounts may be deducted for expenses: 

a)    For actual housing costs, a maximum of 600 euros for the applicant. For a (spousal) partner 
living in the same household or cohabiting with the applicant, and for children living in the same 
household, the amount set for housing costs is increased by 120 euros for each person. 

b)    for expenses necessary for studies, including non-refundable tuition fees—up to a maximum 
of 240 euros upon proof of costs, or a flat rate of 120 euros without proof of costs, 

c)    for telephone, radio, and television fees, as well as household insurance—up to a maximum 
of 100 euros per month, 

d)   for childcare (excluding tuition fees for private schools but including babysitting costs), up to 
a maximum of 330 euros per month, 

e)    for health insurance, up to a maximum of 78.84 euros per student per month, 



 

f)    for a student’s necessary travel to and from the place of study, the monthly amount of the 
lowest student fare, 

g)  for living expenses (food, clothing, medication, leisure, books, etc.), no more than 420 euros 
per month may be deducted for the 

applicant, 300 euros for the partner, and 300 euros for each child living in the household. 

In individual cases, one-time expenses that arise unexpectedly may also be included in the 
monthly expenses at one-twelfth of the amount, provided these expenses are absolutely 
necessary and supported by appropriate documentation. 

In total, the expenses calculated in this manner may not exceed 1,200 euros per month for the 
applicant and 600 euros per month for a (married) partner living in the same household or 
domestic partnership. This amount is increased by 350 euros for each child living in the 
household, or by 480 euros for single-parent students, plus 330 euros for documented childcare 
costs, and up to 240 euros for expenses necessary for the student’s studies. 

 

 

§ 4 Procedure 

1) The decision on an application will be communicated to the applicant via email. The applicant 
will be notified of the status via email whenever there are changes to the application. If the 
application is approved, the applicant will receive notification by mail; if the application is 
denied, the applicant will receive notification via email. 

This section should be amended to read: 

1) All communications to applicants will be sent electronically via email. This applies to any 
change in the status of the application as well as to the final decision regarding approval or 
rejection. 

 

5) Applications may be submitted during the winter semester from September 1 through 
February 28 and during the summer semester from March 1 through August 31 of each year. 

This point should be changed to: 

5) Applications may be submitted during the winter semester from September 1 through January 
31 and during the summer semester from February 1 through August 31 of the year. 

 

§ 7 Effective Date 

This guideline takes effect for all applications submitted on or after March 1, 2023. 

This section should be amended to read: 

This guideline takes effect for all applications submitted on or after September 1, 2026. 

 

 



 

8. Hitzeschutz für Studierende an der Universität Salzburg 
 

Betrifft: Entwicklung eines umfassenden, verbindlichen Hitzeschutzkonzepts für 
Studium und Lehre 

 

Antragstellende: 

Referat für Umwelt und Ökologie AktionsGemeinschaft Salzburg 

Grüne & Alternative Student_innen Salzburg Verband sozialistischer Student_innen 
Salzburg Liste unabhängiger & kritischer Studierender Kommunistische 
Studierendenverband Salzburg 

 

Begründung 

Die Sommermonate bringen zunehmend längere und intensivere Hitzeperioden mit 
sich. An mehreren Standorten der Universität Salzburg stehen keine ausreichenden 
Kühlungsmöglichkeiten zur Verfügung. Studierende sind dadurch während 
Lehrveranstaltungen und insbesondere bei Prüfungen erheblichen körperlichen und 
kognitiven Belastungen ausgesetzt. Auch Lehrende und Verwaltungspersonal sind von 
diesen Bedingungen betroffen. 

Hitze in Prüfungsräumen hat nachweislich negative Auswirkungen auf die kognitive 
Leistungsfähigkeit und das Wohlbefinden von Studierenden. Mehrere Studien1234 
zeigen, dass Leistungen mit steigender Temperatur im Raum signifikant abnehmen. 
Besonders betroffen sind Konzentration, Merkfähigkeit und die Fähigkeit, komplexe 
Sachverhalte zu erfassen. Einige Studien56 ergeben sogar, dass Hitze die 
Reaktionsschnelligkeit und Denkleistung um bis zu 13 % verschlechtert. Besonders 
problematisch ist, dass Schlafmangel, Dehydrierung und die Unterbrechung des 
natürlichen Tag-Nacht-Rhythmus durch Hitze diese Effekte noch verstärken. 

Neben den kognitiven Einschränkungen belastet Hitze auch die körperliche 
Gesundheit7. In Prüfungssituationen kann dies zu Kreislaufproblemen wie Schwindel8 
oder Übelkeit, Dehydrierung mit daraus resultierender Müdigkeit und Kopfschmerzen 
sowie einer erhöhten physiologischen und 
 
 
 
 

 
1Park, R. J., Goodman, J., Hurwitz, M., & Smith, J. (2020). Heat and learning. American 
Economic Journal: Economic Policy, 12(2), 306-339. 
2Cho, H. (2017). The effects of summer heat on academic achievement: A cohort 
analysis. Journal of Environmental Economics and Management, 83, 185-196. 
3Romero, P., Valero-Amaro, V., Rubio, S., & Miranda, M. T. (2024). An analysis of 
thermal comfort as an influencing factor on the academic performance of university 
students. Education Sciences, 14(12), 1340. 



 
4Hoque, S., & Weil, B. (2016). The relationship between comfort perceptions and 
academic performance in university classroom buildings. Journal of Green Building, 
11(1), 108-117. 
5Park, R. J. (2022). Hot temperature and high-stakes performance. Journal of Human 
Resources, 57(2), 400-434. 
6Laurent, J. G. C., Williams, A., Oulhote, Y., Zanobetti, A., Allen, J. G., & Spengler, J. D. 
(2018). Reduced cognitive function during a heat wave among residents of non-air-
conditioned buildings: An observational study of young adults in the summer of 2016. 
PLoS medicine, 15(7), e1002605. 
7https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-
heat-and-health 8https://www.cdc.gov/niosh/bulletin/2020/heat-
stress-ppe.html 

psychischen Stressbelastung führen.9 Prüfungen unter Hitzebedingungen stellen eine 
zusätzliche, studienleistungsfremde Belastung dar und können zu gesundheitlichen 
Beeinträchtigungen führen. 

Durch die Klimakrise werden Hitzeperioden häufiger und intensiver. 

Die Universität trägt als Institution Verantwortung für gesundheitsförderliche Studien- 
und Arbeitsbedingungen. Als gesetzliche Interessenvertretung der Studierenden an 
der Universität Salzburg ist es Aufgabe der ÖH Salzburg, auf diese Situation 
hinzuweisen und konkrete Maßnahmen einzufordern. Das Referat für Umwelt und 
Ökologie der ÖH Salzburg soll hierbei eine führende Rolle in der Zusammenarbeit mit 
der Universität einnehmen. 
 

Beschlusstext 

Die Universitätsvertretung der ÖH Universität Salzburg möge beschließen, dass 

– die Universität Salzburg aufgefordert wird, ein umfassendes, 
verbindliches Hitzeschutzkonzept für Studium und Lehre zu entwickeln 
und umzusetzen, das klare Schwellenwerte und Zuständigkeiten 
festlegt und insbesondere folgende Maßnahmen umfasst: 

a) Räumliche Maßnahmen 

◦ Evaluierung der Räumlichkeiten hinsichtlich Hitzebelastung, 
einschließlich der Installation von Thermometern in besonders 
belasteten Räumen, sowie Kennzeichnung aller Räume nach 
ihrer Hitzeeignung; 

◦ erleichterte fakultätsübergreifende Raumbuchungen und 
vorrangige Vergabe klimatisierter oder nachweislich ausreichend 
gekühlter Räume für Prüfungen und stark besuchte 
Lehrveranstaltungen; 

◦ Ausbau der Trinkwasserversorgung, Beschattung und Begrünung 
sowie weiterer Kühlungsmaßnahmen an allen 
Universitätsstandorten (z. B. Ventilatoren in Hörsälen ohne 
Klimaanlage, ausgewiesene Kühlzonen); 

◦ Nachrüstung für Sonnenschutz und Kühlmöglichkeiten; langfristige 
Integration von Hitzeschutzmaßnahmen in die Bau- und 
Sanierungsplanungen der Universität sowie Berücksichtigung der 
Hitzeauswirkungen bereits in der Planungsphase bei Neu- und 
Umbauten; 

http://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-heat-and-health
http://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-heat-and-health
http://www.cdc.gov/niosh/bulletin/2020/heat-stress-ppe.html
http://www.cdc.gov/niosh/bulletin/2020/heat-stress-ppe.html


 

◦ die Räumlichkeiten der Studierendenvertretungen werden 
hinsichtlich ihrer Hitzebelastung in Absprache mit den betroffenen 
Studierendenvertreter_innen evaluiert und auf Grundlage der 
Ergebnisse geeignete Maßnahmen zur Verbesserung der 
Raumsituation ergriffen; ist eine ausreichende Verbesserung am 
bestehenden Standort nicht möglich, werden geeignete alternative 
Räumlichkeiten zur Verfügung gestellt; 

◦ Erweiterung der Öffnungszeiten der kühlen Räumlichkeiten der Uni 
auch während der Ferien, um Lernmöglichkeiten in den Ferien zu 
sichern. 

b) Zeitliche und organisatorische Maßnahmen 

◦ Vermeidung von Prüfungen und Pflichtlehrveranstaltungen während 
der heißesten Tagesstunden – insbesondere zwischen 12:00 und 
16:00 Uhr – und bevorzugte Ansetzung auf frühere oder spätere 
Zeitslots (z. B. ab 8:00 Uhr oder ab 16:00 Uhr); 

◦ Ermöglichung digitaler oder hybrider Prüfungs- und 
Lehrveranstaltungsformate bei extremen Temperaturen; 

◦ frühzeitige und transparente Information von Studierenden und 
Lehrenden über geltende Hitzeschutzregelungen sowie 
Einführung eines Frühwarnsystems bei prognostizierten 
Hitzeperioden; 

 
9McMorris, T., Swain, J., Smith, M., Corbett, J., Delves, S., Sale, C., ... & Potter, J. 
(2006). Heat stress, plasma concentrations of adrenaline, noradrenaline, 5-
hydroxytryptamine and cortisol, mood state and cognitive performance. International 
journal of psychophysiology, 61(2), 204-215. Besondere Regelungen für Prüfungen 
während Hitzeperioden 

◦ zusätzliche Pausen bei längeren Prüfungen sowie die Möglichkeit der 
Verschiebung oder Wiederholung von Prüfungen bei 
gesundheitsgefährdenden Temperaturen (ab 30°C) ohne negative 
Konsequenzen für Studierende; 

◦ besondere Berücksichtigung von Studierenden mit 
hitzeempfindlichen Erkrankungen sowie Schwangeren – 
analog zu bestehenden Regelungen für Nachteilsausgleiche; 
das FGDD wird hierbei hinzugezogen; 

– das Referat für Umwelt und Ökologie der ÖH Salzburg federführend in die 
Entwicklung des Hitzeschutzkonzepts eingebunden wird, als Ansprechstelle 
für Studierende bei hitzebedingten Problemen fungiert sowie die Umsetzung 
der geforderten Maßnahmen regelmäßig evaluiert; 

– die Vorsitzende und ihre Stellvertreter_innen sowie die Referentin für Umwelt 
und Ökologie die Dekanate zeitnah zu einem gemeinsamen Gespräch 
einladen, um bereits für die laufende Prüfungsphase kurzfristige 
Übergangslösungen zu erarbeiten; 

– die Vorsitzende und ihre Stellvertreter_innen dem Rektorat die 
Ergebnisse der Temperaturmessungen des Referats für Umwelt und 
Ökologie vorlegen und auf deren Grundlage Maßnahmen zur 
Verbesserung des Hitzeschutzes erörtern. 



 

 

Heat Protection for Students at the University of Salzburg 

Proposers: Department of Environment and Ecology, Grüne & Alternative Student_innen 
Salzburg,  Verband sozialistischer Student_innen Salzburg,  Liste unabhängiger & kritischer 
Studierender, Kommunistischer  Studierendenverband Salzburg 

Subject: Development of a Comprehensive, Mandatory Heat Protection Plan for Student Life and 
Teaching 

 

Rationale 

The summer months are bringing increasingly longer and more intense heat waves. Several 
campuses of the University of Salzburg lack adequate cooling facilities. As a result, students are 
exposed to considerable physical and cognitive strain during classes and, in particular, during 
exams. Faculty and administrative staff are also affected by these conditions. 

Heat in exam rooms has been shown to have negative effects on students’ cognitive 
performance and well-being. Several studies1234 show that performance declines significantly 
as room temperature rises. Concentration, memory, and the ability to grasp complex concepts 
are particularly affected. Some studies⁵⁶ even show that heat reduces reaction time and 
cognitive performance by up to 13%. A particularly problematic factor is that sleep deprivation, 
dehydration, and the disruption of the natural day-night rhythm caused by heat further 
exacerbate these effects. 

In addition to cognitive impairments, heat also takes a toll on physical health⁷. In exam 
situations, this can lead to circulatory problems such as dizziness⁸ or nausea, dehydration 
resulting in fatigue and headaches, as well as increased physiological and 

 

1Park, R. J., Goodman, J., Hurwitz, M., & Smith, J. (2020). Heat and learning. American 
Economic Journal: Economic Policy, 12(2), 306-339. 
2Cho, H. (2017). The effects of summer heat on academic achievement: A cohort 
analysis. Journal of Environmental Economics and Management, 83, 185-196. 
3Romero, P., Valero-Amaro, V., Rubio, S., & Miranda, M. T. (2024). An analysis of 
thermal comfort as an influencing factor on the academic performance of university 
students. Education Sciences, 14(12), 1340. 
4Hoque, S., & Weil, B. (2016). The relationship between comfort perceptions and 
academic performance in university classroom buildings. Journal of Green Building, 
11(1), 108-117. 
5Park, R. J. (2022). Hot temperature and high-stakes performance. Journal of Human 
Resources, 57(2), 400-434. 
6Laurent, J. G. C., Williams, A., Oulhote, Y., Zanobetti, A., Allen, J. G., & Spengler, J. D. 
(2018). Reduced cognitive function during a heat wave among residents of non-air-
conditioned buildings: An observational study of young adults in the summer of 2016. 
PLoS medicine, 15(7), e1002605. 
7https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-
heat-and-health 8https://www.cdc.gov/niosh/bulletin/2020/heat-
stress-ppe.html 
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lead to psychological stress.9 Exams taken in hot conditions represent an additional burden 
unrelated to academic performance and can lead to health problems. 
Due to the climate crisis, heat waves are becoming more frequent and intense. 
As an institution, the university bears responsibility for ensuring study and work conditions that 
promote good health. As the legally recognized representative body for students at the 
University of Salzburg, it is the duty of ÖH Salzburg to draw attention to this situation and 
demand concrete measures. The ÖH Salzburg Department of Environment and Ecology should 
take a leading role in this effort in collaboration with the university. 
 

Text of the Resolution 

The University Council of the ÖH University of Salzburg is hereby resolved to adopt the following: 

–    The University of Salzburg is called upon to develop and implement a comprehensive, binding 
heat protection plan for student life and teaching that establishes clear thresholds and 
responsibilities and, in particular, includes the following measures: 

 

a)    Physical Measures 

◦    Evaluation of facilities with regard to heat stress, including the installation of thermometers in 
rooms particularly affected by heat, as well as labeling all rooms according to their heat 
tolerance; 

◦ streamlined inter-faculty room reservations and priority allocation of air-conditioned 
rooms or rooms proven to be sufficiently cooled for exams and high-attendance courses; 

◦    Expansion of drinking water supply, shading, and greenery, as well as additional cooling 
measures at all university campuses (e.g., fans in lecture halls without air conditioning, 
designated cooling zones); 

◦    Retrofitting for sun protection and cooling options; long-term integration of heat protection 
measures into the university’s construction and renovation plans, as well as consideration of the 
effects of heat as early as the planning phase for new construction and renovations; 

◦ The premises of the student councils will be evaluated for heat stress in consultation 
with the affected student representatives, and appropriate measures to improve the indoor 
environment will be taken based on the results; if a sufficient improvement cannot be achieved 
at the existing location, suitable alternative premises will be provided; 

◦ Extending the opening hours of the university’s cool spaces even during school breaks to 
ensure study opportunities are available during those times. 

 

b)    Temporal and Organizational Measures 

◦    Avoiding exams and required courses during the hottest hours of the day—particularly 
between 12:00 p.m. and 4:00 p.m.—and scheduling them primarily during earlier or later time 
slots (e.g., starting at 8:00 a.m. or 4:00 p.m.); 

◦    Enabling digital or hybrid exam and course formats during periods of extreme temperatures; 



 

◦    Providing students and faculty with timely and transparent information about applicable heat 
protection regulations, as well as introducing an early warning system for forecasted heat 
waves; 

◦    additional breaks during longer exams, as well as the option to reschedule or retake exams 
when temperatures pose a health risk (30°C or higher) without negative consequences for 
students; 

◦    special consideration for students with heat-sensitive medical conditions and pregnant 
students—in line with existing regulations for compensating for disadvantages; the FGDD will be 
consulted in this regard; 

–    the Department of Environment and Ecology of the ÖH Salzburg be actively involved in 
developing the heat protection plan, serve as the point of contact for students facing heat-
related issues, and regularly evaluate the implementation of the required measures; 

–    the Chair and her deputies, as well as the Environmental and Ecology Officer, promptly invite 
the deans’ offices to a joint meeting to develop short-term interim solutions for the current exam 
period; 

–    The Chair and her deputies should present the results of the temperature measurements 
conducted by the Department of Environment and Ecology to the Rector’s Office and, based on 
these results, discuss measures to improve heat protection. 

 

9McMorris, T., Swain, J., Smith, M., Corbett, J., Delves, S., Sale, C., ... & Potter, J. 
(2006). Heat stress, plasma concentrations of adrenaline, noradrenaline, 5-
hydroxytryptamine and cortisol, mood state and cognitive performance. International 
journal of psychophysiology, 61(2), 204-215. Besondere Regelungen für Prüfungen 
während Hitzeperioden 
 

 

 

9. Betrifft: Ruheboxen bzw. Einzelarbeitsräume für Studierende 
Antragstellerin: AktionsGemeinschaft Salzburg 

 
Studierende sind durch Studium, Arbeit oder sonstige Verpflichtungen zeitlich oft 
unflexibel. Gleichzeitig schaffen Formate wie Onlineübungen oder mündliche 
Onlineprüfungen mehr Flexibilität – setzen jedoch eine ruhige, ungestörte 
Umgebung voraus. Im öffentlichen Bereich der Universität Salzburg fehlen 
geeignete Rückzugsmöglichkeiten, die eine konzentrierte und ungestörte 
Teilnahme an solchen Formaten ermöglichen. 

In vielen Unternehmen sind sogenannte Ruheboxen – Kabinen in der Größe einer 
Telefonzelle, ausgestattet mit Sitzgelegenheit, Tisch, Steckdosen und 
schallisolierenden Wänden – bereits weit verbreitet, um Mitarbeiter:innen 
Rückzugsmöglichkeiten für Online-Meetings und konzentriertes Arbeiten zu 
bieten. An der Universität Salzburg könnten solche Boxen Studierenden 
ermöglichen, Onlineprüfungen und -übungen unter geeigneten Bedingungen 
abzulegen – insbesondere dann, wenn zu Hause keine ruhige Umgebung 
vorhanden ist oder andere geeignete Orte nicht erreichbar sind. 



 

In den Bibliothekstrakten mancher Fakultäten sind Gruppenarbeitsräume 
eingerichtet (1x Itzling, 3x Rudolfskai, 4x Unipark), welche diesen Zweck bereits 
teilweise erfüllen, diese werden aber besonders in den Abgabephasen gegen 
Ende des Semesters meist für Gruppenarbeiten benötigt. 

 
Beschlusstext: 

Die Universitätsvertretung der ÖH Universität Salzburg möge beschließen, 
dass – geprüft wird, ob und in welcher Form abgeschirmte Arbeitsplätze an 
geeigneten Standorten, insbesondere an jenen Fakultätsgebäuden an denen 
keine Gruppenarbeitsräume verfügbar sind, für Studierende eingesetzt 
werden können 

 

 

Request for the University Council Meeting on June 30, 2026, Submitted by:  
Aktions Gemeinschaft Salzburg 

 

Subject: Quiet Study Areas or Private Study Rooms for Students 

 

Students often have inflexible schedules due to their studies, work, or other commitments. At 
the same time, formats such as online exercises or oral online exams offer greater flexibility—
but require a quiet, undisturbed environment. The public areas of the University of Salzburg lack 
suitable quiet spaces that would allow for focused and undisturbed participation in such 
formats. 

In many companies, so-called “quiet booths”—cubicles the size of a phone booth, equipped 
with seating, a table, power outlets, and soundproof walls—are already widely used to provide 
employees with a quiet space for online meetings and focused work. At the University of 
Salzburg, such booths could enable students to take online exams and complete assignments 
under suitable conditions—especially when a quiet environment is not available at home or 
other suitable locations are inaccessible. 

Group study rooms have been set up in the library wings of some faculties (1 at Itzling, 3 at 
Rudolfskai, 4 at Unipark), which already partially serve this purpose; however, these are usually 
needed for group work, especially during the submission periods toward the end of the 
semester. 

Resolution Text: 

The University Council of the ÖH University of Salzburg is requested to resolve that –    an 
assessment be conducted to determine whether and in what form private workspaces at 
suitable locations, particularly in those faculty buildings where no group study rooms are 
available, can be made available to students. 

 

 

 



 

 

10.  Antrag des KSV Salzburg 

an die Hochschulvertretung der Universität Salzburg, 
2. ordentlichen Sitzung SoSe26 

Die ÖH Salzburg soll sich dafür einsetzen, dass die Liste der Studierendenheime in 
Salzburg auf der ÖH-Website aktualisiert wird, damit Studierende einen verlässlichen und 
aktuellen Überblick über verfügbare Wohnmöglichkeiten erhalten. 

Gerade in den Sommermonaten ist ein aktueller Überblick über Studierendenwohnheime 
besonders wichtig, da viele Studierende in dieser Zeit eine Wohnung in Salzburg suchen, um hier 
studieren zu können. Eine gut sichtbare und aktuelle Heimeliste erleichtert die Orientierung 
erheblich und unterstützt Studierende dabei, rasch passende und leistbare Wohnmöglichkeiten 
zu finden. 

Die Universitätsvertretung der Universität Salzburg möge daher beschließen: 

● Die ÖH-Universität Salzburg setzt sich dafür ein, dass die Liste der Studierendenheime 
in Salzburg auf der ÖH-Website aktualisiert wird. 

● Die ÖH-Universität Salzburg setzt sich dafür ein, dass die Liste leicht auffindbar, aktuell 
und für Studierende in der Wohnungssuche im Sommer besonders sichtbar zugänglich 
ist. 

● Die ÖH-Universität Salzburg fordert die zuständigen Stellen der ÖH Salzburg auf, 
Änderungen bei Kontaktdaten, Preisen, Verfügbarkeiten und sonstigen relevanten 
Informationen zeitnah einmalig einzupflegen, um einen verlässlichen Überblick über die 
Studierendenwohnheime in Salzburg sicherzustellen. 

 

Request from KSV Salzburg to the Student Council of the University of Salzburg, 

The ÖH Salzburg should advocate for the list of student housing options in Salzburg to be 
updated on the ÖH website so that students have a reliable and up-to-date overview of available 
housing options. 

An up-to-date overview of student housing is particularly important during the summer months, 
as many students are looking for an apartment in Salzburg during this time so they can study 
here. A clearly visible and up-to-date list of housing options makes it much easier for students to 
navigate their options and helps them quickly find suitable and affordable housing. 

 

The University Council of the University of Salzburg is therefore requested to resolve: 

●    The ÖH University of Salzburg will advocate for the list of student housing options in Salzburg 
to be updated on the ÖH website. 

●    The ÖH University of Salzburg will advocate for the list to be easy to find, up-to-date, and 
particularly visible and accessible to students searching for housing during the summer. 



 

●    The ÖH University of Salzburg calls on the relevant departments of the ÖH Salzburg to 
promptly enter any changes to contact information, prices, availability, and other relevant 
details in a single update to ensure a reliable overview of student housing in Salzburg. 

 


