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2. ordentliche UV-Sitzung im Sommersemester 2023, 30.06.2023

1. Anpassung des Jahresvoranschlags 2022/23, eingebracht vom Wirtschaftsreferat

Der bereits beschlossene Jahresvoranschlag fur das Wirtschaftsjahr 2022/23 wird mit diesem Beschluss
um die durch Studienvertretungen geschehenen Einnahmen aktualisiert, mit dem Ziel diese dem
Sachaufwand der entsprechenden Studienvertretungen zuzufihren.

Die Universitatsvertretung der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft an der Universitat
Salzburg (OH Salzburg) mdége daher den Jahresvoranschlag 2022/23 in abgeanderter Form
beschliel3en.

Jahresvoranschlag 2022/23

2. Gegenantrag: Beschluss des Jahresvoranschlags 2023/24; eingebracht vom

Wirtschaftsreferat

Mit diesem Antrag wird der Jahresvoranschlag 23/24 in korrigierter Form beschlossen, welcher das
wirtschaftliche Gebaren der OH Uni Salzburg im Wirtschaftsjahr 23/24 als Planungsinstrument
représentiert. Grund fir die Korrektur ist der Umstand, dass nicht konstituierte Studienvertretungen
durch die zustdndigen Fakultatsvertretungen dennoch verwaltet werden und entsprechend im
Jahresvoranschlag représentiert werden missen. Abgesehen wvon der erhfhten Anzahl an

Studienvertretungen wurden keine weiteren Anderungen vorgenommen.

Die Universitatsvertretung der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft an der Universitat

Salzburg (OH Salzburg) mdge daher den korrigierten Jahresvoranschlag 2023/24 beschlieRen.

Jahresvoranschlag 2023/24 korrigiert



https://www.oeh-salzburg.at/wp-content/uploads/JVA22.23SSsigned30.06.pdf
https://www.oeh-salzburg.at/wp-content/uploads/JVA23.24signed_korrigiert.pdf

3. Zusatzantrag Tagesordnungspunkt 11

Die Universitatsvertretung moge beschlieRen:

(1 a) Gem § 15a der Satzung werden die monatlichen Funktionsgebiihren fiur folgende
Studierendenvertreter_innen der Studienvertretung Linguistik wie folgt gewahrt:
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Ho6he | Anzahl Verantwortun | Zeitaufwand | Verwaltung, | Anzahl
in Monate | g pro Woche | Kontrolle Personen
Euro Sachaufwand
Vorsitzende_r 15,00 | 11 Vorsitz 2-3h Ja 1
1.und 2. 15,00 | 11 Stv. Vorsitz 2-3h Ja 2
Stellvertretende_r
Vorsitzende_r
(1 b) Gem § 15a der Satzung werden die monatlichen Funktionsgebiihren fir folgende
Studierendenvertreter_innen der Studienvertretung Lehramt wie folgt gewahrt:
Hohe | Anzahl | Verantwortung | Zeitaufwand | Verwaltung, | Anzahl
in Monate pro Woche | Kontrolle Personen
Euro Sachaufwand
Vorsitzende_r 45,00 | 11 Vorsitz 8-9h Ja 1
1.und 2. 45,00 | 11 Stv. Vorsitz 8-9h Ja 2
Stellvertretende_r
Vorsitzende_r
Mandatar_in 20,00 | 11 Mandatar_innen | 2-3h nein 2

(2) Werden Funktionsgebiihr 11-mal pro Jahr gewahrt, sind sie von September bis Juli auszubezahlen.

(3) Der Beschluss tritt mit 1. Juli Kraft.

Begriindung:

Die Studienvertretung Linguistik hat bis zur Erstellung des Jahresvoranschlages 23/24 das gemaR
§15b der Satzung vorgesehene Verfahren durchlaufen, Funktionsgebihren beziehen zu wollen. Da es
Aufgabe der Universitatsvertretung ist, entsprechendes zu beschlieRen, wird dieser Antrag zu

Beschluss gestellt. Im JVA 23/24 sind diese Funktionsgebiihren entsprechend budgetiert.
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Die Studienvertretung Lehramt hat bis zur Erstellung des Jahresvoranschlages 23/24 das gemaR §15b
der Satzung vorgesehene Verfahren durchlaufen, Funktionsgebiihren beziehen zu wollen. Da es
Aufgabe der Universitatsvertretung ist, entsprechendes zu beschlieRen, wird dieser Antrag zu
Beschluss gestellt. Im JVA 23/24 sind diese Funktionsgebihren jedoch noch nicht budgetiert und
sind dann entsprechend mit ersten Anderung des JVA auszuweisen.

4. Antrag Gehaltserhéhung fur Mitarbeiter_innen der OH Uni Salzburg,
einbgebracht von GRAS, VSStO, LUKS

Im vergangenen Jahr wurden in Hinblick auf die Inflationsrate erhdht. Dabei ist insbesondere § 9

der Hochschulerinnen- und Hochschiilerschafts-Dienstvertragsverordnung (HS-DVV) zu

beachten, wonach eine Gehaltserhéhung friihestens nach Ablauf von zwei Jahren nach Aufnahme
in das Dienstverhéltnis erstmals zuldssig ist und zwischen den einzelnen vertraglichen
Gehaltserh6hungen mindestens drei Jahre liegen. Zudem sind maximal finf Erhéhungen pro

Dienstnehmer moglich, auRerdem darf die Erhohung maximal 5% betragen.

Wir mdchten die Gehalter nun auch fur jene Mitarbeiter_innen erhéhen, die diese Kriterien im

Vorjahr nicht erflllt haben und daher keine Gehaltserh6hung im Vorjahr erhalten konnten.

Die Universitatsvertretung der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der

Universitat Salzburg moge beschlieRRen:

e Die Gehalter aller Dienstnehmer innen der Hochschiiler innenschaft an der
Universitat Salzburg, die die VVoraussetzungen gemal der Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschafts-Dienstvertragsverordnung (HS-DVV) erfiillen, kdnnen

mit 01.07.2023 um 5% erhoht werden.
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5. Beauftragung von Moore Interaudit GmbH mit Prifung des Jahresabschlusses

22/23, eingebracht vom Wirtschaftsreferat

Die Osterreichische Hochschiilerschaft Universitat Salzburg (OH Uni Salzburg) ist nach § 40 Abs.
3 des HSG 2014 dazu verpflichtet, jedem erstellten Jahresabschluss einen Bericht eines
Wirtschaftsprifers anzuh&dngen. Nach einem Auswahlverfahren mit 3 eingeholten Angeboten von
Logos Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsges.m.b.H., Moore Interaudit GmbH und
audit.salzburg. Wirtschaftspriifung GmbH empfiehlt das Wirtschaftsreferat der OH Uni Salzburg

die Beauftragung von Moore Interaudit als zweckmaRigste Option.

Die Universitatsvertretung der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft an der Universitat
Salzburg (OH Salzburg) die Moore Interaudit GmbH mit Priifung des Jahresabschlusses
22/23 beschliel3en.

6. Beauftragung der MPD Steuerberatung-GmbH mit Erstellung des

Jahresabschlusses 22/23, eingebracht vom Wirtschaftsreferat

Die Osterreichische Hochschiilerschaft Universitat Salzburg (OH Uni Salzburg) ist nach § 40
Abs. 1 des HSG 2014 (Stand: 2021) dazu verpflichtet, einen Jahresabschluss zu erstellen. Dies
geschieht stets in Zusammenarbeit mit der MPD Steuerberatung-GmbH, welche die OH Uni
Salzburg auch in steuerrechtlichen Fragen berét, da ansonsten eine Bilanzierung entsprechend

den geforderten Voraussetzungen nicht moglich waére.

Die Universitatsvertretung der Osterreichischen Hochschilerinnenschaft an der
Universitat Salzburg (OH Salzburg) moge daher die Beauftragung der MPD
Steuerberatung-GmbH mit Erstellung des Jahresabschlusses 22/23 beschlief3en.
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7. Reform der Erstsemestrigenberatung, eingebracht vom Wirtschaftsreferat

Die Beratung von Studierenden und Studierendenwerber*innen, als gesetzlich definierte zu
vertretende Gruppen, ist eine der wesentlichen Pfeiler der OH-Arbeit, die auf allen Ebenen der
Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft sowie der verschiedenen Hochschiilerinnnen- und
Hochschulerschaften von groRer Bedeutung ist. So auch an der Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaft an der Universitat Salzburg. Wesentlich neben einer auch universitétsweiten
Unterstitzung und Beratung ist auch die Studienganges-spezifische Beratung und

Unterstltzung auf Ebene der einzelnen Studienvertretungen.

Um hier die Unterstitzungsmoglichkeiten noch zu optimieren, soll die gemaR
Gebarungsordnung der OH Uni Salzburg vorgesehene Erstsemestrigenberatung auf neue Beine
gestellt und damit auch breiter und umfassender aufgestellt werden, um so Studierende noch
besser beim Studieneinstieg unterstiitzen zu koénnen. In Zukunft sollen den Studierenden
Workshops und Vortrdge auf Studiengangsebene von den Studienvertretungen angeboten
werden konnen, welche durch die OH Uni Salzburg finanziert werden. Bisher war die Beratung
lediglich bzw. wesentlich auf klassische Beratungen im personlichen Setting, per Social Media,
Telefon und E-Mail beschrénkt. Studien- und Fakultatsvertretungen sollen konkret also die
Maoglichkeit haben, Workshops/Tutorien/Vortragen usw. fur Erstsemestrige, die zwischen
15.09. und 15.11. eines Jahres (fur das Wintersemester) und zwischen 15.02. und 15.4 eines
Jahres (fur das Sommersemester) stattfinden, Uber ein entsprechendes Budget der
Hochschdlerinnen- und Hochschulerschaft an der Uni Salzburg tber Honorarnoten und

Werkvertrage abzurechnen.

Zusétzlich wird mit diesem Antrag die angegebene Angebotsgrenze im gesamten Dokument

vereinheitlicht.

Die Universitatsvertretung der Osterreichischen Hochschilerinnenschaft an der
Universitat Salzburg (OH Uni Salzburg) moge daher die Gebarungsordnung in

abgeanderter Form beschliel3en.

Gebarungsordnung



https://www.oeh-salzburg.at/wp-content/uploads/Gebarungsordnung_30.06.23.pdf
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8. Spenden fir ukrainischen Schul-Wiederaufbau, eingebracht von der FV KGW

Die OH Uni Salzburg moge beschlieRen, aus den Restmitteln der FV KGW aus dem
Studienjahr 2022/23, im Zweifel iiber eine Riickstellung, S00€ an savED Ukraine
(eingetragenes offizielles gemeinnutziges Projekt) zu spenden, welche direkt vom Krieg

zerstorte Schulen insbesondere im ehemaligen Frontbereich wieder aufbauen.

Nachdem Spendenbestatigungen aus der Ukraine Zeit dauern und u.U. nicht den vollen
Anforderungen osterreichischer Wirtschaftsgebarungen entsprechen, wird dieser Beschluss

herbeigefiihrt und dient auch als Nachweis fir die getatigte Spende.

Nachdem inshesondere LA Studierende viel mit ukrainischen Studierenden zu tun haben, das
oOsterreichische Schulsystem viel an Fllchtlingsbetreuung abfangt, ist dies eine gute Art, der
Ukraine langfristig Bildungschancen und eigene Bildungsmdglichkeiten wieder zu

ermoglichen.
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