Referatsberichte fir die 2. Ordentliche Sitzung der
Universitatsvertretung der Hochschitlerinnen- und
Hochschulerschaft an der Universitat Salzburg
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Referats fur wirtschaftliche Angelegenheiten

In den letzten Monaten ging das Referat flr wirtschaftliche Angelegenheiten alltaglichen

Aufgaben effizient und effektiv nach. Dies beinhaltete:

- Bearbeitung von Refundierungen

- Bearbeitung von Zahlungsanweisungen

- Bearbeitung von Druckauftragen

- Bearbeitung von Erstsemestrigenberatungen
- Bearbeitung Sozialstipendienantragen

- Bearbeitung Fahrtkostenantrégen

- Bearbeitung Kulturférderantragen und Kinderbetreuungsantragen

Neben den taglichen Aufgaben stand insbesondere der Jahresabschluss des
Wirtschaftsjahres 2020 / 2021 sowie dessen Prifung im Fokus, was pinktlich fertiggestellt

und erledigt wurde.

AuRerdem wurden vom Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten die Uberweisungen der



Aufwandsentschadigungen fir die Funktiondriinnen mit Aufwandsentschéadigung
durchgefuhrt und mehrere Online-Bestellungen fir StVen, die Verwaltung und die
Universitatsvertretung bearbeitet. Die Arbeit der Arbeitsgruppe zum Thema Nachhaltigkeit
in Hinblick auf die Gebarungsordnung der OH Uni Salzburg wurde ebenfalls fortgefiihrt und
wird hoffentlich fertiggestellt werden, wenn es zu einer Ruckmeldung durch die

Kontrollkommission kommt.

Zuletzt wurde der Jahresvoranschlag fur das laufende Wirtschaftsjahr Uberarbeitet und
angepasst. Auch wurden die Aufwandsentschadigungen an das Finanzamt und die
Haftungen an das Statistikamt gemeldet.

In Zukunft wird auf eine Moglichkeit mit der OH Uni Mozarteum, Studierenden die
Mensasubvention anzubieten und eine Reform des Erstsemestrigenberatungssystems
hingearbeitet.

Referat fUr Sozialpolitik und Wohnen
Zu den alltaglichen Hauptaufgaben des Referates zahlen die Bearbeitung und Kontrolle der

verschiedensten angebotenen Unterstiitzungsleistungen fiir Studierende (Sozialstipendium,
Kinderbetreuungsunterstitzung, Fahrtkostenunterstiitzung), sowie die Betreuung und

Beantwortung zahlreicher E-Mails.

Unmittelbar vor dem Abschluss steht die Einsetzung eines neuen Mental Health-Fonds, mit
welchem Studierende mit psychischen Problemen finanziell bei ihrer Therapie unterstitzt
werden sollten. AufRerdem wurden die Richtlinien der bereits bestehenden
Unterstutzungsleistungen des Sozialreferates Uberarbeitet und auf den neuesten Stand
gebracht.

Im Zuge dessen gab es am 26.01.2022 ein Online-Treffen mit Boris Treml zur

datenschutzrechtlichen Klarung der Datenschutzrichtlinien der Unterstiitzungsleistungen.

Am 16.11.2021 gab es gemeinsam mit dem Vorsitz ein Gesprach mit dem Team der

Psychologischen Studierendenberatung Salzburg.

Gemeinsam mit dem Bildungspolitischen Referat wurde am 07.12.2021 ein Online-
Vernetzungstreffen mit Heimvertreter*innen von Studierendenheimen der Stadt Salzburg

abgehalten.



Referat fUr Bildungspolitik
Das Referat fur Bildungspolitik nimmt zahlreiche regelméaflige Termine war. Es findet ein

wochentlicher Jour-Fixe mit dem Vorsitzteam statt und ein zweiwdchiger Jour-Fixe mit dem

Vizerektor fur Studium und Lehre.

Ende November fand eine Basic Schulung fur StVen statt, die auch gut besucht und gut
angenommen wurde (war aufgrund der verschobenen 1. o. Sitzung nicht mehr im Bericht

enthalten).

Wir haben uns um eine Liste empfohlener freier Wahlfacher fir das Sommersemester

gekiimmert, die zum Zeitpunkt der Berichtserstellung finalisiert wurde.

Es wurden aul3erdem umfassendere Vorarbeiten zur Umsetzung des Evaluierungsantrags
der Koalitionsfraktionen der letzten UV-Sitzung gemacht, unter anderem eine Umfrage bei

den Studienvertretungen.

Es findet zudem ein Termin mit den Fakultatsvertretungen statt, in der mogliche sie

betreffende Satzungsanderungen diskutiert werden.
Vorarbeiten fur die Arbeitsgruppe ,Hybride Lehre* wurden ebenfalls getroffen.

Fur die Studierenden 55 PLUS wurde Ausschau nach PowerPoint-Kursen gehalten, die

demnéchst organisiert werden.

AuRRerdem konnte wieder einigen Studierenden, die sich mit Anliegen direkt an uns
gewendet haben, weitergeholfen werden.

Referat fUr Kultur und Sport
Eigene Veranstaltungen

November

e online Sportworkout (3 Termine)
e online Mindful-Workshop (4 Termine)

Dezember

o Werkstatt-Gewinnspiel (musste abgesagt werden)
e online Sportworkout (2 Termine)
e online Lesung mit Sara Gerner

Janner
e online Mindful-Workshop (4 Termine)

e online Sporworkout (2 Termine)

Geplante Veranstaltungen und Ideen fur das Sommersemester



e Semester Opening am 09.03. im Jazzlt (Sitzkonzert mit Streaming)
e OH Schnitzeljagd

o Werkstatt-Gewinnspiel

o Erstsemester Get together

e Freiluftkino

e Selbstverteidigungskurs

e Volkerballturnier

e Sommerfest am 01.06. im Rockhouse

Referatslibergreifende Tatigkeiten

Es gab Besprechungen mit dem Vorsitz und der PR-Abteilung der Uni bezlglich des
Sommerfests und interner Tatigkeiten. Des Weiteren wurde das Projekt ,Synektik Jubilaum®
organisatorisch unterstitzt.

OH Clubs

Die Websiteeintrage und Mitgliederlisten wurden laufend aktualisiert. AuRerdem wurde der
neue Club ,Studentischer Buchclub” gegriindet.

Projektforderungen

Seit November wurden folgende Projekte gefdrdert: Podiumsdiskussion zum Romatag,
Tagung zur kritischen sozialen Arbeit.

Externe Veranstaltungen, Kooperationen und Gewinnspiele

Bis zum Lockdown im November kam es zu wochentlichen #WinWednesday Verlosungen: All
das Schone, Bergfilmfestival, Buntspecht. Ansonsten konnten noch die Verlosungen fir lan
Fisher & Band und der Sampler mit Quartettspiel im Rahmen der XTRA Ordinary Compilation
stattfinden. AuRerdem kam es zu einer Kooperationsbesprechung mit dem Club ,City Beats"
fur das Sommersemester.

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

1) Seit November 2021 wurden die Social-Media-Kanale der OH wie gewohnt mit
Inforamtionspostings zum aktuellen Lehrbetrieb an der Uni, Veranstaltungshinweisen und
Inforamtionskampagnen gefiittert. Die aktuelle Follower*innen-Zahl liegt bei ca. 3440. Das
etablierte Design wird fortgefuhrt und sorgt fir Einheitlichkeit. Im Dezember gab es eine
»<Adventskalender-Aktion* bei der die verschiedenen Referate mit ihren Teammitgliedern und
jeweiligen Aufgaben vorgestellt wurden. Im Januar gab es eine Kampagne zum Thema
~oexuelle Belastigung® bei der verschiedene Aspekte von sexueller Belastigung erklart und
beleuchtet und Anlaufstellen fiir Betroffene und Nicht-Betroffene vorgestellt wurden. Aktuell
lauft die ,,Impf-Kampagne® bei der die Vorteile des Impfens und verschiedene Informationen
bspw. zu den einzelnen Impfstoffen, vorgestellt werden. Immer haufiger gibt es eine
englischsprachige Version der Postings in den Kommentaren oder in der Caption selbst.

2) Der Newsletter erschien wéhrend der Weihnachtsferien zwei Wochen lang nicht und auch
aktuell setzt er wahrend der Semesterferien aus. Am 27.02. erscheint der erste Newsletter
fir das Sommersemester 2022. Seit Beginn des Jahres wird der Newsletter aul3erdem
deutsch und auch englischsprachig versendet. Der Erscheinungszeitpunkt liegt weiterhin
Sonntags zwischen 12 und 16 Uhr.



3) Ende November ist eine weitere Folge des Podcasts ,Schon GehOHrt? — Der OH-Talk®
zum Thema ,Transgender Awareness Month* in Zusammenarbeit mit Cat und Max vom
Queerref erschienen. Eine weitere Folge ist aktuell nicht geplant.

4) Aufgrund des Lockdowns im November 2021 konnte der Basis-Workshop der Radiofabrik
nicht wie geplant stattfinden und daher nicht absolviert werden. Einen neuen Termin zur
Teilnahme am Basis-Workshop gibt es bisher nicht.

Referat flr Disability

e 08.11.2021: Vernetzung mit Disability&Diversity der PLUS.

e Unterstutzung des Selbsthilfe-Projekts ,Mindful Coffee”.

e Wachentliche Jour-Fixe-Termine innerhalb des Referats, zusatzlich regelméRiger
Austausch sowie Austauschtreffen mit dem Vorsitzteam (jede 2.Woche).

e Beratung und Unterstiitzung von Studierenden (Online via webex, via Gather.Town,
telefonisch, via E-Mail und vor Ort), Recherchen im Vorfeld.

e InklusiveWelt: Planung, Vorbereitung und Organisation der Online-Treffen fr
Studierende via Gather.Town. Die bisherigen Austauschtreffen haben am 26.11.2021
und am 17.12.2021 stattgefunden. Fir Februar ist noch ein Online-Treffen geplant.

o Ausformulierung von inklusiven Kriterien fir den Lehrpreis und Ausformulierung von
Evaluierungskriterien fir die PLUS. Vorstellung bei VR Weichbold am 07.12.2021.

e Planung verschiedener Instagram-Postings (z.B: myAbility Talent® Programm) und
Vernetzungstreffen mit dem Referat fir Offentlichkeit.

e Recherchen zu aktuellen Themen mit Planung fiir Postings/Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzungstreffen mit Prof. Schneider-Reisinger von der PH Salzburg am
09.12.2021.

e Recherchen zum Thema Covid und Ausnahmeregelungen fiir Menschen mit
(psychosozialen) Behinderungen im Rahmen der Impfung und der Impfpflicht. Texte
verfassen, Recherchen, Kontakt mit der Volksanwaltschaft.

e Planung von Workshops fur die OH Salzburg.

e Vernetzungstreffen mit dem Referat fur feministische Politik am 03.02.2022 und
Planung einer gemeinsamen Veranstaltung.

o Weiteres Treffen der AG fur Inklusive Austauschprogramme im Februar 2022. Inputs
und Anderungsvorschlage wurden eingebracht.

e Teilnahme am Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen.

Referat flr Gesellschaftspolitik und Menschenrechte

Tatigkeiten:

Internes Treffen Gespol



Nachbesprechung und Abrechnung folgender Veranstaltung :

Ausstellung ,Im Gedenken der Kinder” — Verfolgung und Ermordung von Kindern und
Jugendlichen wahrend des NS

Rahmenprogramm mit Vortragen:

e 4.10. Ausstellungseroffnung + Vortrag Ina Friedmann: Unerwiinschte Minderjahrige
im ,Volkskorper®

e 12.10. Vortrag: Kinder und Jugendliche als Patientinnen psychiatrischer Anstalten
(OO + Shg) wahrend des NS

e 27.10 Vortrag Alexander Kleif3: Jidische Kinder und Jugendliche als Opfer der NS-
,Euthanasie" in Osterreich

e Kontakt mit Erinnern.at — Vernetzung fiir zukiinftige Veranstaltungen

e Kontakt und Beratung mit Organisationsteam — Romaball: Vortrag Situation von
Roma ins Salzburg

e Vortrag Czerny Werner — Einfihrender Vortrag zu — struktureller Antis. — Tater Opfer

Umkehr usw. — In Planung

Treffen mit Antisemitismus Stelle der Uni Salzburg - in Planung

Vorbereitung von Posting zum Antisemitismus

Verteilen von Informationsbroschiren zu Antisemitismus und Corona

Kontakt mit Studierendegruppe, die Sammelaktion fir Obdachlose organisieren

mochten

o Artikel fir die Unipress verfasst

Referat flr Organisation
1. Inventarisierung

Im Zuge der Inventarisierung wurden die einzelnen StV’en angeschrieben. Aufgrund der
aktuellen Coronalage konnten die zu inventarisierenden Gegenstande noch nicht vor Ort
Uberprift und in das System ubertragen werden. Das EXCEL-System ist fertiggestellt und
kann nun im Laufe der Inventarisierung zum Einsatz kommen.

Néachste Schritte:

Aus diesem Grund werden, sobald es die Coronalage zulasst, alle Gegenstande, welche
von den Studienvertretungen auf meine:6h hinzugefugt wurden, tUberprift und mit einem
Barcode und einem Label versehen. Weiters wird das Inventar in das interne System des
Organisationsreferates bernommen und aufgelistet.

2. Digitalisierung

Aufgrund einer Erkrankung konnte das Referat fir Organisation noch keinen Probelauf der
neuen Streamingsoftware durchfihren. Vielen Dank hierbei fur die Zusammenarbeit, dass
trotzdem die letzte Sitzung verdffentlicht werden konnte. Am 18.02.2022 wird nun das erste
Mal die neue Streamingsoftware verwendet. Dies stellt einen Probedurchlauf dar, um
madgliche Fehler fur weitere Streams beheben zu kénnen.

3. Raumlichkeiten OH

Das Referat fur Organisation konnte in den letzten Monaten, unter Zusammenarbeit mit den
anderen Referaten das Burogebaude organisieren und aufraumen. Weiters wurden alle
Buroplatze vergeben und zugeteilt. In beiden Stockwerken sind nun Referat untergebracht



und haben einen fix zugeteilten Blroplatz.

Die nachsten Schritte beinhalten die Anschaffung von neuen Computern und Bildschirmen
fur die restlichen Referate. Alle alten PC’'S wurden Anfang diesen Jahres an die Universitat
zurlckgegeben. Hierbei steht das Referat fir Organisation mit der IT-Abteilung in
Verbindung.

4. Sonstiges

- Erstellung einer Kontaktliste fiir die OH. (Birogebaude fertig — Weitere Kontakte noch
ausstehend)

- Daily Business (Uni-Press-Riicklaufer, Reparaturarbeiten im OH Biiro, Suche nach SB)

- Zusammenarbeit mit anderen Referaten zur Erleichterung interner Systeme.
Stand 06.02.2022

Referat flr feministische Politik

Im Januar 22 ist unsere Kampagne gegen sexuelle Belastigung gestartet, dabei wurden
sechs Posts auf Instagram und Facebook zum Thema sexuelle Gewalt und sexuelle
Belastigung sowie zu Anlauf- und Beratungsstellen verdéffentlich. Diese Postings wurden
uber die OH-Kanale und als Beitrag in der Uni:Press 400 geteilt.

Im Januar startete auRerdem die Planung fir eine Demo am 8. Marz in Zusammenarbeit mit
anderen Kollektiven in Salzburg. Hierzu findet einmal wochentlich ein Plenum zur
Organisation statt.

Zudem sind wir im Austausch mit dem ProChoice-Kollektiv fir weitere Unterstitzungsarbeit
vonseiten unseres Referats.

AulRerdem sind wir in Kontakt mit dem AKG, um im kommenden Semester gemeinsam eine
Broschire zu sexueller Belastigung an Hochschulen zu tberarbeiten und zu veréffentlichen.

Eine Zusammenarbeit mit queer*topia bezlglich eines oder mehrerer Workshops ist gerade
ebenfalls in Planung.

Seit Ende Januar haben wir eine neue Sachbearbeiterin: Steffi, und eventuell will uns
nachstes Semester aul3erdem Lenny unterstitzen.

Im Laufe der letzten Woche hat sich die Zusammenarbeit mit dem Referat fir Genderfragen
und LGBTQIA* intensiviert, dazu gibt es alle zwei Wochen ein gemeinsames Plenum.

Zudem ist gerade eine Veranstaltung gemeinsam mit dem Referat fiir Disability in Planung.

Das Menstruationsprojekt ist gerade aufgrund der aktuellen Coronalage pausiert, es wird
jedoch nachstes Semester wieder aufgenommen, wenn wieder mehr Prasenzunterricht an
der Universitat stattfindet.

Referat flr Genderfragen und LGBTQIA+

Unser Ziel ist es die Salzburger Communities zu starken und untereinander zu vernetzen. Des
Weiteren ist es unsere Aufgabe, Uber Queere Themen zu informieren, um Unsicherheiten und
Missverstandnissen vorzubeugen. Zwei Mal die Woche bieten wir Beratungsgesprache an.
Immer montags von 15:00 bis 17:00 Uhr und donnerstags von 19:00 bis 20:00 Uhr. Der
Beratungstag am Donnerstag ist immer fir Online-Beratungen reservier. Montags kénnen die
Studierenden persdnlich zu uns in Biro kommen. Durch Online-Beratungen wollen wir auch



den Studierenden die Mdoglichkeit geben mit uns in Kontakt zu treten, die womdglich
momentan nicht (mehr) in Salzburg sind.

Wenn niemand zu unseren Beratungszeiten kommt, nutzen wir diese Zeit, um unsere
Veranstaltungen zu planen.

November Inter Solidarity Day

Onlinepodiumsdiskussion fiir Inter Solidarity Day — mit VIMO/Gendup

November Transgender Day of Remembrance

Konzert fur Transgender Day of Remembrance in TiKQ — mit
Mozarteum

November Neue Sachbearbeiter:innen

Wir durfen nun Phi und Jonas als Teil des Referats begrti3en

Ende November Podcast ,,Franzi fragt nach!“

‘ ‘ Hauptthema: Transgender Awarness Month

Ende Uni:Press
November/Anfang
Dezember

Veroffentlichung eines Artikels, zur Namensanderung in Osterreich

' 01.Dezember  Welt-HIV-Day

‘ Informationsposting und Informationsmaterialien fir Interessierte

Ende Dezember Meeting QueerRef Graz - Netzwerkerweiterung

- Kennenlernen
- Austausch uber die jeweilige Arbeit

27.Januar Erster ,,Queer-Tisch*

- Kennenlernen
- Queerness und die Pandemie

Januar Talk Together ‘
Rechte fur alle!
Kurzes Gesprach zur transidenten Sichtbarkeit

- Kennenlernen
- Gespréch Uber Zusammenarbeit

Ende Januar Meeting mit FemRef ‘




- Mitarbeit an der Erstellung eines neuen Sprachleitfaden
- Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe

Toilettenkonzept — fiir genderneutrale Toiletten pro
Universitatsgebaude

Referat fUr Presse:

Wir im Pressereferat waren in letzter Zeit v.a. damit beschéftiget eine Ausgabe der uni:press
anlasslich des 400 Jahre Jubliaums zusammenzustellen. Es wurden quasi zwei Ausgaben
zusammengefasst und so erscheint nun eine dickere Ausgabe in einer Auflage von 1500 Stk.
Erscheinen wird diese spatestens Mitte Marz 2022.

Anfligen kann man an dieser Stelle noch, dass es mittlerweile ein Lektorat gibt. Dies war
sonst immer ein lediges Thema, wird aber nun im Rahmen eines SB-Postens erledigt.

Ist diese Ausgabe abgeschlossen wird der Fokus auf das ,Projekt Webseite" gelegt. Erste
Gesprache mit SBs, Vorsitz-Team wurde dazu bereits gefuihrt und entsprechend auch die
Jahresplanung bzgl. der Finanzen gestaltet.

Referat fir Umwelt und Okologie
Das Umweltreferat trifft sich seit dem 15.10.2021 wdchentlich.

Die Arbeitsgruppen Mitglieder der Nachhaltigkeitsstrategie fir die PLUS haben sich in ihren
jeweiligen Kleingruppen getroffen. Es befinden sich Mitglieder des Umweltreferats in den
Gruppen: Lehre, Betriebstkologie, Austausch mit der Gesellschaft und Governance.
Die Vorstellung der erarbeiteten Kleinstrategien findet im Mai statt und die Ubergabe an das
Rektorat im Juni.

Ebenso fand ein erstes Planungstreffen mit den Students for Future und Interessierten am
laufenden Projekt des ,Zukunftsgarten Grine Oase® statt. Weiters wurde versucht das
Thema weiter zu bringen um zum Beispiel den Wasseranschluss zu sichern und einen
besseren Ort fir den Garten zu bekommen, da der aktuelle relativ schattig ist.

Am 27.11. wurden Einladungen zur Arbeitsgruppe “CO2-Check” an alle wahlwerbenden
Gruppen geschickt. Ein Konzept fir die Erstellung einer CO2-Bilanz wurde Grundlegend
aufgesetzt, aber noch nicht in der Arbeitsgruppe besprochen.

Zudem wurden erste Medieninhalte fur die Zero Waste Kampagne im Mai 2022 entworfen
und Uber die Social Media Accounts der OH geteilt.

Weiters wurde ein I_<_urzes Treffen mit Fabian Mader vom Homies Kulturverein abgehalten,
welcher gerne mit OH und insbesondere dem Umweltreferat fir ein Musikfestival mit
Nachhaltigkeitsfokus kooperieren mochte.

Es wurde ein Treffen mit dem OH Bundesumweltreferat abgehalten.

Referat fUr internationale Angelegenheiten und Diversity

1) Hintergrund
In diesem Bericht geht es um die Initiativen, die das Referat fur Internationales und



Diversity zur Planung und Organisation seiner Arbeiten im Laufe des Sommersemesters
2022 ergriffen hat. Serge ist seit Dezember 2021 zum interimistischen Referenten des
Referats ernannt worden. Gemeinsam mit Hande, einem frilheren Mitglied des OH-
Vorsitz-Teams, hat er sich Gedanken dartber gemacht, wie die zukinftigen Aktivitaten
des Referats tibernommen und operationalisiert werden kénnen. Das beiliegende
Strategie- und MalRnahmenplan legt daher einen Rahmen fiir die Ziele und Aktivitaten
fest, die in den kommenden Semestern (2022-2023) durchgefihrt werden konnen.

2) Zusammenfassung

1. Zunachst musste das Referat einige Grundlagen schaffen, um seine kinftigen
Aktivitdten besser planen und organisieren zu kénnen.

2. Die Idee eines Strategie- und Maflinahmenplans, das bis zum geplanten Hearing im
Februar 2022 herausgegeben werden sollte, wurde ins Auge gefasst, um ldeen und
spezifische Aktivitdten und deren Ergebnisse vorzuschlagen, einschliel3lich der Suche
nach Team-Mitarbeitern, des Stakeholder-Mappings und des Aufbaus von Netzwerken.
3. Dies geschah nach einer Reihe von Sitzungen mit Hande, um den aktuellen Stand der
Dinge im Referat und die erwarteten Ergebnisse zu erdrtern und planen.

4. Das beigefugte Strategie- und Mal3nahmenplan beschreibt die Ziele und Aktivitaten
des Referats unter 2 thematischen Schwerpunkten: Arbeitspaket Internationales und
Arbeitspaket Diversity; und 4 Uberschriften: Strategie, Aktivitaten, Ergebnisse und
Leistungsindikatoren.

5. Das Hauptziel dieses Strategie- und MaRhahmenplans war es, den Rahmen fir die
Aktivitaten und die Zusammenarbeit mit anderen Referaten zu setzen. Die Auswahl der

geplanten Aktivitaten ist vom Vorsitz-Team zu prifen und spater dartiber zu beraten

Anhang:
- Strategie- und MaRnahmenplan fiir das Referat Internationales und Diversity
Eine nachhaltige Agenda

Ziele I: Arbeitspaket Internationaler Referent

1. Férderung und Institutionalisierung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

2. Forderung von Aktivitaten zum Aufbau von Mentoring und Unterstiitzung

3. Unterstitzung zum Aufbau von Partnerschaften und inklusiver Zusammenarbeit
Ziele II: Arbeitspaket Diversity Referent

1. Schaffung eines rassismusfreien Raums innerhalb von PLUS

2. Vorantreiben und Umsetzen einer inklusiven Agenda innerhalb der PLUS

3. Zuhdren und Integration marginaler Studentenstimmen in der PLUS

B. Aktivitaten

|. Aktivitaten Ziele I: Internationales Referat



1. Teilnahme an der 2. Africa-UniNet Generalversammlung und dem kenianisch-
Osterreichischen Erasmus+ Kooperationsseminar, organisiert von der Egerton University und
dem OeAD im Oktober 2022

2. Einrichtung der studentischen Botschafterschaft fir die CIVIS innerhalb der PLUS

3. Initiierung eines e-Campus fur die Zusammenarbeit mit Akteuren innerhalb und auf3erhalb
der PLUS

4. Zusammenarbeit mit ,PLUS Talks" bei der ,The Salzburg Talks mit Internationalen
Experten®

5. Unterstiitzung und Beratung bei gemeinsamer Forschung und Veréffentlichung
6. Unterstiitzung bei der Entwicklung und Verbreitung von relevanten Materialien
7. Organisation von regionenubergreifenden Aktivitaten zur Unterstitzung SDGs

8. Berichterstattung und Vorbereitung von Beitragen fiir den OH-Newsletter und das PLUS-
Magazin

II. Aktivitdten Ziele II: Diversity Referat

1. Einfihrung der E-Plattform , Time for Stories® fur PLUS-Studierende

2. Koordinierung der Einfihrung oder Integration von Incoming- und Outgoing- Studierenden
3. Einrichtung von "The PLUS Hang-Out Session", um ein positives Umfeld zu schaffen

4. Abstimmung der ESN-Aktivitaten mit den Aktivitaten des internationalen Referats

5. Schaffung des "e-Erasmus Student Refugee" fiir die e-Mobilitat von nicht vertretenen
Studierenden

6. Unterstiitzung der Entwicklung relevanter Schulungsmaterialien

7. Mitgestaltung von Uberregionalen Veranstaltungen zur Bekampfung von Diskriminierung
und zur Férderung der Inklusion

8. Berichterstattung und Vorbereitung von Beitragen fiir den OH-Newsletter und das PLUS-
Magazin

lll. Ergebnisse

B.1.1. Beteiligung an der Organisation der ,Summer Capacity Building School in Flichtlings-
und Menschenrechtsrecht* mit ausgewahlten Universitaten (z.B. Salzburg, Palacky, Egerton,
Stockholm, Makerere und UAM)

B.1.2. Nutzung der Ressourcen der CIVIS Universitaten zur Durchfiihrung und Férderung von
Kooperationsprojekten

B.1.3. Die Peer-to-Peer-Zusammenarbeit bei akademischen Aktivitdten geférdert und
unterstutzt

B.1.4. Virtuelle Diskussionen mit internationalen Experten zu relevanten akademischen
Themen gefihrt

B.1.5. Kontaktstelle in der OH fiir PLUS-Studierende im Bereich der kollaborativen Forschung
ermoglicht

B.1.6. Verbreitung relevanter akademischer Materialien und Hilfsmittel zur Unterstiitzung der
Studien

B.1.7. Forderung tiberregionaler Aktivitaten zur Unterstitzung der SDGs

B.1.8. Gemeinsame Erstellung von Berichten und Beitragen fur den OH-Newsletter oder das
PLUS-Magazin

B.1l.1. Einrichtung der Storytelling-Plattform zur Férderung des gemeinsamen
Verstandnisses



B.1l.2. Mitgestaltung der Einfiihrungsveranstaltungen fir Incoming- und Outgoing- Studenten
B.11.3. Einrichtung der "Hang-Out-Session" zur Schaffung eines positiven Umfelds

B.11.4. Abstimmung der ESN-Aktivitaten mit den Aktionsplanen des OH Internationales
Referat

B.11.5. Initiierung des "e-Erasmus Student Refugee Salzburg"

B.11.6. Entwicklung von Materialien und Instrumenten zur Verhinderung von Diskriminierung
und zur Foérderung von Vielfalt

B.I.7. Mitgestaltung oder Forderung tberregionaler Aktivitdten zur Unterstitzung der Vielfalt
B.11.8. Berichte und Beitragen fir den OeH-Newsletter oder das PLUS-Magazin erstellt

IV. Leistungsindikatoren

B.1.1. Bis 25 Teilnehmer schlieen das Sommerprogramm erfolgreich ab

B.1.2. Lokale und internationale Studierende engagieren sich gemeinsam fiir die Férderung
der CIVIS Agenda in PLUS

B.1.3. PLUS-Studierende arbeiten gemeinsam mit Nicht-PLUS-Studierenden an einem
akademischen Projekt

B.1.4. Bis zu 5 Experten treten auf und 25 Studenten nehmen interaktiv an den anregenden
Vortragen teil

B.1.5. Kommunikation tiber die OH mit verschiedenen Beriihrungspunkten zur gemeinsamen
Forschung

B.1.6. Identifizierung von bis zu 10 relevanten akademischen Materialien und Werkzeugen
entsprechend dem Feedback der Studierenden

B.1.7. Mitorganisation von mindestens einer regionentbergreifenden Aktivitat zur
Unterstiitzung der SDGs

B.1.8. Ein Bericht pro Semester oder Beitrag fiir den OH-Newsletter und das PLUS- Magazin

B.II.1. Schaffung von Wegen fir ein langfristiges gemeinsames Verstandnis mit der
Gesellschaft im Allgemeinen

B.I.2. Beteiligung an der Planung von Einfiihrungsaktivitaten fur Incoming- und Outgoing-
Studierende

B.11.3. Durchfiihrung von bis zu 5 Hang-Out Sessions mit einer Mischung aus Studenten und
deren Herkunft

B.11.4. Bis zu 5 Aktivitaten mit ESN pro Semester moderieren oder mitbetreuen

B.11.5. Planen und Préasentieren des "e-Erasmus Student Refugee Salzburg" bei relevanten
Stakeholdern

B.11.6. Identifizierung von bis zu 5 relevanten Schulungsmaterialien und deren Verbreitung
durch OH

B.11.7. Co-Organisation von mindestens einer Uberregionalen Aktivitat zur Unterstiitzung der
SDGs

B.11.8. Ein Bericht pro Semester und Beitrag fiir den OH-Newsletter und das PLUS- Magazin
einreichen

V. Néchste Schritte

1. Stakeholder-Mapping an der Uni Salzburg und auf3erhalb (Hande)

2. Suche nach 2 Sachbearbeiter oder Teammitgliedern (Hande und OH)
3. Finanzierung der Generalversammlung bei Egerton in Kenia (OH)



